
}твертсден
|{риказом }правления образо вания
адщцни стр ации |[етр оп авл о в с к-

го городского. округа

ц,-_2015 хрщц-/,!/'/

устАв

мунициг1ального бтодя<етного обще обр аз овательного учрежд е ния

г. |[етропавловск-1{амчатский
2015 год



1. 9бгцие поло)!(ения

1.1. Ёастоящий 9став разработан в соответствии с законодательством
Российской Федерации и определяет статус, цели' предмет деятельности'
муниципапьного бтодх<етного общеобразовательного учрет{дения <<₠редняя

1пкола лъ 7) |{ещопавловск_1(амчатского городского округа (далее по тексту

- образовательная организат]ия), созданного в целях рес|"лизации прав грах{дан
лтобого возраста на образование' гарантии общедоступности бесплатности
основного общего, среднего общего образования.

\.2. |[олное наименование образовательной организации:
муницип₠!^г{ьное бтод;кетное общеобразовательное г{ре)кдение <₠редняя
1пкола ]хгч 7> |[етропавловск_1(амчатского городского округа.

₠окращенное наименование образовательной организации: мБоу
<₠редняя 1школа ]\ъ 7).

в деловой (слркебной) переписке допускается применение инь1х

сокращеннь1х наименований и|или аббревиатур.

у{реждение.
1ип унрех{дения: бтоджетное.

1.3. Фрганизационно_правовая форма образовательной организации:

1 ип обр аз овательной ор гани зации: общеобр аз о в ательная орган изация.

(амчатский край, г. |[етропавловск-1{амчатски й, ! л.

организации: 683024'
Батутина, д. 1 <<А>>, тел.
электронньтй адрес2з-30-00, 2з-з2-00' 2з-з2-97, 26-02-\|'

зс}тоо1 73[9о-4 | @тпа||.то.
Фбразовательная деятельность образовательной организации мох{ет

осуществляться также по инь1м адресам.
1.5. ₠обственником имущества образовательной

\.4. Р1есто нахо)кдения образовательной

}нредителем яв[\яется |{ещопавловск-1(амчатский
1(амчатского края. Функции и полномочия }нредителя и собственника
имущества осуществляет Администрация |{ещопавловск_(амчатского
городского округа и (или) уполномоченнь1е ето органьт (далее _ }нредитель).

1 . 6. Ф браз о вательн ая организация в сво ей деятельн о сти руководствуется
федеральнь1ми законами' иньтми нормативнь1ми правовь1ми
актами Российской Федерации, законами и инь1ми нормативнь1ми правовь1ми
актами 1{амчатокого края, |[етропавловск_1{амчатского городского округа и
настоящим }ставом.

1'.7. Фбразовательная организаци'{ являетоя }оридическим лицом с

момента её госуАарственной регистрации в установленном законом порядке и

от своего имени мо)кет приобретать и осуществлять имущественнь1е и
неимущественнь1е права, нести обязанности, бьтть истцом, ответчиком' а
также инь|м г{астником судебного процесса.

1.8. Фбразовательная организация имеет круглу}о печать' содержащу[о
её полное наименование на русском язь1ке' а так}ке 1штампь1 и бланки со своим
наименованием.

организации и его
городской округ



1.9. Фбразовательная организация отвечает по своим обязательствам
всем находящимсяу неё на праве оперативного управления имуществом' в том
числе приобретеннь|м за счет доходов, полученнь1х от приносящей доход
деятельности' за иск.т1}очением особо ценного дви)кимого имущества'
закрепленного за образовательной организацией или прио6ретенного
образовательной организацией за счет средств' вь|деленньтх собственником
его имущества' а такх{е недвижимого имущества не3ависимо от того' по каким
основаниям оно поступило в оперативное управление образовательной
организации'и за счет каких средств оно приобретено.

|{о обязательствам образовательной
шричинением вреда гра)кданам, при
образовательной организации, на которое моя{ет бьтть обращено взь1скание,
субсидиарнуто ответственность несет собственник имущества
образовательной организации.

1.10. ₠обственник имущества образовательной организации не несет
ответственности по обязательствам образовательной организации.
Фбразовательн₠ш1 организация не отвечает по обязательствам собственника
своего имущества.

1.11. Фбразовательная организация вправе создавать филиальт и
представительства по согласовани}о с 9нредителем.

|.|2. ₠оздание и деятельность в образовательной организации
политических лартий, религио3нь1х организаций (объединений) и|или их
структур не допуска}отся.

2. 11редмет' цели' видь| деятельности и образовательнь|е программь!
образовательной организации

2.\. Фбразовательная организация осуществляет сво}о деятельность в
соответствии с предметом и целями деятельности, определеннь1ми в
соответствпи с федеральнь1ми законами, инь1ми нормативнь1ми правовь1ми
актами и настоящим 9ставом.

2 .2 . Ф сновнь!ми це.]и{ми Фбр аз о вательной ор ганиз ац ии явля!от о я:
становление и формирование личности обунатощегося (формирование

нравственнь!х убеэкдений, эстетического вкуса и здорового образа жизни,
вьтсокой культурь1 ме)кличностного и межэтнического общения' овладение
основами наук' государственнь1м язь1ком Российской Федерации' навь1ками
умственного и физинеского трудц р₠швитие склонностей, интересов'
способности к соци₠|"льному самоопределенито);

дальнейтпее становление и формирование личности обулатощегооя,
развитие интереса к познани|о и творческих способностей обунатощегося,
формирование навь1ков самостоятельной утебной деятельности на основе
индивидуа]тизации' подготовку
самостоятельному х{изненному вь]

обунатощегося к >кизни в обществе,

организации, связаннь1м с
недостаточности имущества

бору.



2.3. |\редметом деятельности образовательной организации является
Реализация конституционного права граждан Российской Федерации на
получение общедоступного и бесплатного нач₠ш1ьного общего, основного
общего и среднего общего образоваъ|ияв интересах человека' семьи' общества
и государства; обеспечение охрань1 и укрепления здоровья и создание
благоприятнь1х условий для р₠вностороннего р₠ввития лично сти, обеспечение
отдь!ха щаждан' создание условий для культурной, спортивной, и иной
деятельности населения.

2.4. Фсновньтми видами деятельности образовательной организации
явля}отся ре₠|"лизаци'1 основньтх общеобразовательнь1х прощамм :

_ нач₠|-пьного общего образования,
- основного общего образования;
- среднего общего образования.
2.5. в дополнение к обязательнь1м предметам вводятся предметь1 по

вьтбору самих обуиагощихся в целях ре₠}лизации инторесов' способно стей и
возможностей личности. Асходя из 3апросов обуна1ощихся и их родителей
(законньтх представителей), лри на]|ичии соответству}ощих условий в
образовательной органи3ации, может бьтть введено обуление по р₠шличнь1м
профилям и направлениям9 а также классь1 р₠!здельно-пар₠|"ллельного
обунения.

2.6. Фбразовательн₠ш{ организация может обеспечивать индивидуа"льное
обунение обунатощихся на дому в порядке, определяемом федеральнь1ми'
краевь1ми и мунициг!₠!пьнь1ми правовь!ми актами.

2.7. Фбуяение и воспитание в образовательной организации ведётся на
русском язь1ке.

2.8. Фрганизация осуществляет текуший контроль успеваемости и
проводит промея(уточну}о аттестацито обутатощихся на основании |{оло)кения
о проведении промех{уточной аттестации обунатощихся и осуществлении
текущего контроля их успеваемости.

2.9. \{оличество к.т1ассов в образовательной организации определяется в
зависимости от числа поданнь1х заявлений гра>кдан и условий, созданнь|х для
осуществления образовательного процесса' с учетом санитарнь1х норм,
гигиенических требований ут контрольнь1х нормативов' установленнь1х
действутощим законодательством Российской Федер ации.

2.10. 9чебньтй год в образовательной организации начинается 01
сентября и заканчивается 31 авцста. Бсли этот день приходитсянавьтходной
день, то в этом слг{ае унебньтй год начинается в первьтй' следу[ощий за ним,
рабоний день.

2.|\. |{родолх<ительность утебного года на первом' втором и третьем
уровнях общего образования составляет не менее з4 недель без утёта
государственной (итоговой) аттестации, в первом классе _ 33 недели.

|{родоля<ительность каникул в течение унебного года составляет не
менее 30 календарнь1х дней, летом _ не менее 8 недель. .{ля обутатощихся в



первом классе устанавлива}отоя в течение года дополнительнь1е недельнь1е
каникуль1.

Фбразовательная организация работает в ре)киме, которьтй зависит от
ре₠[лизуемого унебного плана. Б 1 смену занима}отоя обуч4}ощиеся 1-х, 5-х, 9-

до 45 минут в течение второго полуго дия, во всех ост₠}льнь{х

до 45 минут. [{родолжительность перемен между уроками
не менее 10 минут, больтшой переменьт (после 2 или 3 уроков) _ 20

х и 11-х классов.
|1родолх<ительность урока в 1 классе _ 35 минут в течение первого

полугодия'
классах
составляет
минут.

2.12. Фбразовательная организаци'| вправе открь1вать щуппь1
продлённого дня по )келани}о и запросам родителей (законньтх
представителей) обутатощихся нач₠шьнь1х классов. 1{оличество щупп
продлённого дня определяется в зависимости от санитарнь|х норм иусловий,
не о бходимь1х для о существ ленутя о браз овательного пр оц ес са.

2.|з. ||ри проведении занятий по иносщанному язь1ку и щудовому
обуиенито на втором и третьем уровнях общего образования' физинеской
культуре на третьем уровне общего образования, ло информатике и икт,
физике ихимиут (во время практических занятий) допускается деление класса
на две щуппь1' если наполняемость класса составляет не менее 25 человек.

2.|4. Фбунатощиес\ освоив1пие в полном объеме образовательну}о
прощамму унебного года' переводятся в следу}ощий клаоо.

2.|5. Фбулатощиес\ име}ощие академическу!о задолх{енность'
переводятся в следу}ощий клаос условно. }словньтй перевод обунатощихся
осуществляетоя в соответотвии с |{оложением об условном переводе,
прин'тть|м на заседании педагогического совета образовательной организации
в соответ ствии с действу}ощим законодательством Российской Федерации.

2.|6. |{рием обунатощихся в образовательну}о органи3ацик)
осуществляется в соответствии с |{равилами приема' прин'1ть1ми т|азаоедании
г1едагогического совета образовател:ьной организации в соответствии с
действутощим законодательством Российской Федерации.

2.17. Фбразовательнь1е отно1пения моцт бьтть прекращеньт досрочно по
инутцутативе образовательной организации в случае применения к
обунатощемуся' достиг1пему возраста 1ш{тнадцати лет' 0тчисления как мерь1

дисци||линарного взь1скания в случае невь1полнения обутатощимся
обязанностей по добросовестному освоени}о образовательной прощаммь1 и
вь1полненито улебного плана' а также в слг{ае установл еътия нару1цения
порядка приема в образовательну}о организа1{00ю, повлек1пего по вине
обуиатощегося его незаконное зачисление в образовательнуто организацик).

2.|8. Фсвоение общеобр₠}зовательнь1х прощамм основного общего и
среднего общего образования завер1пается обязательной государственной
(итоговой) аттестацией вь1пускников, которая осуществляется в соответствии
с |{олох<ением о государственной (итоговой) аттестации вь1пускников



общеобразовательнь|х г{рех<дений Российской Федерации, утверх{даемь1м
йинистерством образова ния и науки Российской Федер ацути.

[осударственн₠ш (итоговая) аттестация обунатощихс\ освоив1ших
образовательнь|е программь1 основного общего образования' проводится в

форме основного государственного экзамена или государственного
вь1пускного экзамена.

Бьтпускникам образовательной организации' иметощей государственну}о
аккредитаци1о, после прохоя{дения ими государственной (итоговой)
аттестации вь1дается документ государственного образца об уровне
образования. Бьтпускникам, добивтшимся особьтх успехов в унебе, вь|да}отся
аттестать1 особого образца. Бьтпускники, достиг1пие особьтх успехов в
изг{ении одного или нескольких предметов, нащах{да}отся похвальной
грамотой <3а особь1е успехи в изучении отдельнь1х предметов)).

[осуларственн₠ш (итоговая) аттестация обунатощихс\ освоив1ших
образовательнь1е прощаммь1 среднего общего о6разования, проводится в

форме единого государственного экзамена или государственного вь1пускного
экзамена.

Б ьтпус кникам о браз овательной организа циу|, името щей го судар ственну1о
аккредитацито, после прохождения ими государственной (итоговой)
аттестации вь1дается документ государственного образца об уровне
образования. Бьтпускникам, добивтшимся особьтх успехов в унебе, вь!датотся
аттестать| особого образца, золоть1е мед₠}ли <<3а особь1е успехи в учении).
Бьтпускники, достиг1пие особьтх успехов в изг{ении одного или нескольких
предметов' нащах{да}отся похв₠]-пьной щамотой <<3а особьте успехи в изучении
отдельнь1х предметов)).

Фбунатощимс\ не завер1пив1шим основное общее, среднее общее
образование, не про1пед1пим государственной (итоговой) аттестации или
г1олучив1пим на государственной (итоговой) аттестации

установленногонеудовлетворительнь1е результать1' вь1да}отся справки
образца об обуте нии в образовательной организации.

2.19. Фбразовательная организация вправе сверх установленного
муницип₠|-г{ьного задания вь1полнять работьт, ок₠вь1вать услуги' относящиеся к
его основнь1м видам деятельности, предусмотреннь1м настоящим 9ставом за
счет средств физинеских у1 (или) }оридических лиц на одинаковь1х при
ок₠вании одних и тех же услуг условиях. |{лата за вь|полненнь1е работьт,
ок₠шаннь1е услуги, ог|ределяется правовь1м актом !иредителя.

1{ платньтм образовательнь1м услугам относятоя:
_ дополнительнь1е общеобр₠вовательнь1е прощаммь1.
2.20. |!гтатньте образовательнь1е услуги не могут бьтть ок₠вань1 взамен

основной деятельности образовательной организации.
!оход от

образовательной
настоящем }ставе.

2.21. ( дополнительнь1м (платньтм) услугам относятся:

ок₠вания платнь1х образовательнь1х услуг используется в
организации соответствии с целями' ук₠шаннь1ми в



2.21.1. преподавание обунатощимся специ₠!.льнь1х курсов и циклов
дисциплин сверх часов, предусмотреннь1х прощаммой по данной дисциплине
согласно унебному плану;

2.2\.2. репетиторство с обунатощимися другого образовательного
учреждения;

2.2\.з. занятия с обутатощимися
предметов, чась! которь1х не предусмотрень|

углубленньтм
прощаммой

дисциплине согласно утебному плану;
2.21.4. подготовка к поступлени}о в г{ре)кдения среднего и

вьтс1шего профессион₠!г1ьного образов ания;
2.21.5.

предусмотрень1
2.21.6.

)кизни;
2.21.7.

обунатощихоя

организация внеурочного присмотра за детьми; р₠вличнь1е
объединени'1 дополнительного образовани'{ :

по обулени}о ище на музь1к₠ш1ьнь1х инструментах;
по фото_' видеосъемке и монта)ку;
по радиоэлектронике;
по 1шахматам;

по рукодели}о (сверх программьт);
по хореоцафии, танцам;
сцдии' группь1' факультативьт (нто не мо)кет бьтть дано в рамках

федеральнь1х государственньтх образовательнь1х стандартов) :

по обунени}о я{ивописи, щафике;
по изг{енито мировои культурь1;
2.2|.|5. р₠вличнь|е секции, щуппь1 по

изучение иностраннь1х язь1ков, чась1 которь1х не
программой по данной диоциллине согласно улебному плану;

создание щупп по адаптации детей к условиям 1школьной

проведение консультаций логопеда и психолога для
и родителей (законньтх представителей) других

изу{ением
по данной

курсь1 по компь1отерной грамотности, информационнь|м

ор ганиз ация щупп кратковременного преб ьтв ания;
организация щупп вь1ходного дня;
занятия гимнастикой, не входящей в унебньтй план;

аэробика, ритмика' общефизическая

2.22. Фбразовательная организация вправе осуществлять инь1е видь!

укрепленито здоровья
подготовка, каратэ и

общеобр₠вовательнь1х учреэкдений ;

2.2|.8. организация работьт вь1е3днь1х оздоровительнь1х лагерей,
комплектование щупп для осуществлениятуристических поездок' в том числе
совместно с зарубе)кнь1ми учре)кден иями и представительствами;

2.21.9. осуществление концертно_просветительской работьт для
о бутато щ ихс я в других о бр аз овательнь1х учрея{дениях ;

2.21.\0.
технологиям:,

2.2\.\\.
2.21.12.
2.21.|з.
2.21,.1,4.

(гимнастика,

лругие).

деятельности' не явля}ощиеся основнь1ми видами деятельности' ли1шь



постольку' поскольку это слух{ит дости)кенито целей' ради которь1х оносоздано' и соответствутощие указаннь1м целям. 1{ таким видам деятельностиотносятся:
' сдача в аренду в соответств!4и с действу[ощим законодательствоммуницип₠ш1ьного и\[ущества' закрепленного за образовательной организациейили имущества' право сдачи в аренду которого' предоставлено 9нреэкденитособственником этого имущества.
2'2з' Фбразовательная деятельность, осуществ ляемая образовательнойорганизацией, подлежит лицензировани}о в соответ ствиис законодательствомРоссийской Федерации о лицензировании отдельнь1х видов деятельности сучетом особенно стей, установленнь1х Федеральнь1м законом <<Фб образованиив Российской Федерации>>.

2'10' [осударотвенная аккредитац||я образовательной деятельностиобразовательной организацией 
_проводится 

в порядке' установленном3аконодательством Российской Федераци и в об лао'" ф*' '','".2'24' Фбразовательная организация вь1дает лицам' успе1пн0 про1шед'шимгосударственну}о итогову}о аттестацито' аттестать1 об основном общемобразовании и аттестать| о среднем общем образовании.

3. 14мущественная и финансово_хозяйственная деятельность

3' 1' ₠обственником имущества образовательной орган изации являетсяАдминис щация |{ещопавловск_1{ам"'".й'.' городского округа.з'2' 9бразовательная организация имеет в оперативном упр авленииобособленное имущество. ймущество образова'.,""'й_ организациизакрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с[ражданским кодексом Российской Федерации. Ретшение о закрепленииимущества на праве оперативного управления за образовательнойорганизацией принимается }нредителем Бд"'"р.'енно с ре1пением оботнесении закрепляемого имущества к категории особо ценного.з.3. Асточниками формиро вания имущества образовательнойорганизации в денех(ной и иньтх формах "",''''.й- субсидА14, получаемь1е от 9нредителя из бторкетов всех уровней,вь!деляемьтх для обеспечения вь1полнени'{ образовательной организациеймуницип₠!"льно го задания;
_ средства' полученнь|е от ок₠шания т1латньтх образовательнь!х услуг,иной приносящей доход деятельности;
- средства добровольнь1х по)кертво ванийи целевь1х взносов физииеских|4\оридических лиц.
- имущество, закрепленное за образовательной организацией на правеоперативного управления;
- имущество, приобретенное образовательной организацией на доходь1'полученнь!е от самостоятельной, приносящей доходь| деятельности, а такжеполученнь!е в ином порядке' не противоречащем действутощему



законодательству (дарение' по)кертвование);
- имущество, приобретенное образовательной организацией за счет

средств су6сидии;
- инь|е источники, но запрещеннь1е законодательством.
3.4. 3емельньтй участок, необходимьтй для вь1полнения образовательной

правеорганизациеи своих уставнь1х задач, цредоставляется ему на
постоянного (бессронного) пользования.

3 . 5 . Фбразовательн ая организация владеет' пользует ся и раслоряжается
имуществом, закрепленнь1м за ней на праве оперативного управления в
пределах, установленнь1х законом, в соответствии с уставнь1ми целями
деятельн о сти, заданиями 9нр еди т еля и н₠вначением имуще ства.

з.6. |{ри осуществлении оперативного управления имуществом
образовательн₠ш1 организация о6 язана:

- эффективно использовать имущество, закрепленное за ней на праве
оперативного управления;

- обеспечивать сохранность и использо ваъ|ие имущества, закрепленного
за образовательной организацией на праве оперативного управлени'1, строго
по целевому н₠вначени}о;

- не допускать ухуд1пения технического состояния имущества'
закрепленного на праве оперативного управления (это требование не

распространяется на ухуд1шения' связаннь1е с нормативнь1м износом этого
имущества в процессе эксп лу атации);

- осуществлять капит₠!]_1ьньтй, по согласовани}о с собственником, и
текущий ремонт закрепленного на праве оперативного управления имущества,
с возмох{нь1м его улуч1шением;

- осуществлять аморти3аци|о и восстановление изна1шиваемой
имущества, закрепленного за образовательной организацией на
оперативного управления.

з.7. Фбразовательная организация не вправе без согласия собственника

распоря)катьоя особо ценнь1м движимь1м имуществом, закрепленнь1м 3а ним
9нредителем или приобретённьтм образовательной организацией за счет

части
праве

средств' вь|деленнь1х ему 9нредителем на приобретение такого имущества, а

также недви)кимь1м имуществом.
Фстальньтм находящимся

имуществом образовательная
самостоятельно' если
законодательством РФ.

3.8. Фбразовательная организация вправе с согласия собственника
передавать некоммерческим организациям

г{астника денея{нь1е средства (если иное
предоставления) и иное имущество, за

дви)кимого имущества' 3акрепленного
приобретённого образовательной организацией за счет средств, вь1деленнь1х

иное

на праве оперативного управления
организация вправе распоряжаться
не предусмотрено действу:ощим

в качестве их г{редителя или
не установлено условиями их
искл}очением особо ценного

за ней собственником или

ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого



,

имущества.
з.9. Фбразовательная организация не вправе совер1шать сделки'

возмо)кнь1ми последствиями которь1х является отчу)кдение или обременение
имущества' 3акрепленного за образовательной органи зацией, или имущества,
приобретённого за счет вь1деленнь1х средств,
законодательством РФ.

3.10. 1(рупная сделка мох{ет бьтть совер1пена образовательной
организацией только с предварительного согласия 9иредителя.

3.1 1. Фбразовательная органи3ация осуществляет сво1о деятельность на
основани и ллана финансово_хозяйственной деятельности.

з.|2. Финансовое обеспечение деятельности образовательной
организации осуществляется !иредителем в соответствии с муницип₠ш1ьнь1м
заданием.

3.13. Р1уницип₠|-]-1ьное задание для образовательной организации в
соответствии о предусмотреннь1ми настоящим !ставом основнь1ми видами
деятельности формирует и утверждает }иредитель.

з.\4. Фбразовательная организация не вправе отк₠ваться от вь1полнени'1
муницип ₠!пьного задания.

3.15. }меньтшение объема субсиду\и, лредоставленной на вь1полнение
муниципа.]1ьного задаъ\ия, в течение срока его вь1полнения осуществляется
только при с о ответству}ощем изм е неътии муницип ₠!пьного задания.

з.|6. Фбразовательная организация вправе вь1ступать в качестве
арендатора и аренд0дателя имущества
действутощего законодательства.

з.|7. Фбразовательная организация

установленном законодательством РФ,

если иное не установлено

в соответствии с нормами

вправе привлекать в порядке'
дополнительнь1е финансовьте

средства, 3а счет предоставления платнь1х дополнительнь1х образовательнь1х
услуг и инь1х предусмотренньтх 9ставом образовательной организации услуг,
а так)ке за счет добровольнь1х пожертвований и целевь1х взносов физииеских
и (или) }оридических [\А|1, в том числе иностраннь1х грах{дан и (или)
иностраннь1х }оридических лиц.

з.18. |{ривлеиение образовательной организацией дополнительньтх
средств не влечет за собой сни)кения нормативов и(или) абсолтотнь1х р₠шмеров
его финансирования 9нредителем.

з.19. 9бразовательн₠ш органи3ация не вправе р₠вмещать дене}кнь1е
средства на депозитах в кредитнь1х организациях' а такт{е совер1шать сделки с
ценнь1ми бумагами, если иное не предусмощено федеральнь1ми законами.

3.20. Фбразовательная организация осуществляет операции с
поступа}ощими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации
оредствами через лицевь1е счета, открь1ваемь1е в 9правлении Федерального
казначейства по !{амнатскому кра!о в порядке, установленном
законодательством Российской Фелер ации.

Фбразовательная организация осуществляет в соответствии с
муницип₠!г|ьнь!ми заданиям и и (или) обязательствами перед страховщиком по
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обязательному соци₠ш!ьному страховани}о деятельность, связаннуто с
вь!полнением работ' оказанием услуг, относящихся к её основнь1м видам
деятельности, в сферах' ук₠ваннь!х в настоящем 9ставе.

4.0рганизация деятельности и управление образовательной
организацией

4.1. ₠труктура образовательной органи3ации и структура органов
управления

4.|.\ Фбразовательная организация оамостоятельна в формировании
своей структурь1' если иное не установлено федеральнь1ми законами.

4.\.2 ₠труктуру органов управления образовательной организации
составлятот:

- Бдиноличнь1м исполнительнь1м органом являетоя руководитель
образовательной организа ции

- 1(оллеги₠ш1ьнь1ми органами управления явля}отся Фбщее собрание
трудового коллектива и |{едагогический совет образовательной организации.

4.2. }{омпетенция учредителя образовательной организации

4.2.| !нредитель:
-утверждает !став образовательной организации, а так)ке вносимь1е в

него изменения;
-определяет предмет деятельности, видь1 деятельности, принципьт

ф ормиро вания и исполь зоваъ|ия имуществ а о бр аз о вательной ор гани зации;
- утвер)кдает р₠вмет плать1за услуги (работьт), относящиеся к основнь1м

видам деятельности образовательной организации' ок₠вь1ваемь1е им сверх
установленного муницип₠ш1ьного задания' а так)ке в слг{аях, определеннь|х

федеральнь1ми законами, в пределах установленного муницип₠ш1ьного
задания;

-определяет порядок составления ут утверждения плана финансово_
хозяйственной деятельности образовательной организации;

-принимает ре1пение о создании' реорганизации, изменении типа и
ликвидации;

-определяет перечень особо ценного дви)кимого имущеотва'
закрепленного за образовательной организацией !нредителем или
приобретенного образовательной организацией за счет средств' вь1деленнь|х
9нредителем на приобретение такого имущества (далее _ особо ценное
движимое имущество) (с учетом зак]1}очения органа администрации
|[етропавловск-(амчатского городского округа' вь1полнятощего функции по

управлени|о и распоря)кени}о муницип₠штьнь1м имуществом |{етропавловск_
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(амчатского городского округа);
_предварительно согласовь1вает совер1шение образовательной

организациеи крупнь1х сделок, соответству}ощих критериям' установленнь1м
в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.0|.1996 ]\9 7-Ф3
(о некоммерческих организациях) (с учетом закл}очения органа
администрации |1етропавловск-1(амчатского городского округа'
вь1полнятощего функции по управлени}о и распорях{ени}о муницип₠!пьнь1м

имуществом |{етропавловск_1{амчатского городского округа);
_принимает ре1пения об одобрении сделок с участием образовательной

организации, в совер1шении которь1х имеется заинтересованность,
определяемая в соответствии с критериями, установленнь1ми в отатье 27

Федерального закона от |2.0|.|996 ]\ъ 7-Фз (о некоммерческих
организациях)>;

_согласовьтвает распоряжение особо ценнь1м дви}кимь1м имуществом,
закрепленнь1м за образовательной организацией !нредителем ли6о
приобретеннь1м образовательной организацией за счет средств, вь1деленнь1х

9нредителем на приобретение такого имущества;
_согласовь1вает распорях{ение недви}кимь1м имуществом

образовательной организацией, в том числе передачу его в аренду;
_согласовь1вает внесение образовательной организацией в слг{аях и

порядке' которь1е предусмотрень1 федеральнь1ми законами' денежнь1х средств
(если иное не установлено уоловиями их предоставления), иного имущества'
за искл1очением особо ценного дви)кимого имущества, а так)ке недвих{имого
имущества в уставньтй (складонньтй) капиты1 хозяйственнь1х обществ или
передачу им такого имущества инь1м образом в качестве их г{редителя или

участника (с унетом закл}очения органа админисщациут |{етропавловск-
1{амчатского городского округа' вь1полня}ощего функции по управлени}о и

распорях{ени}о муницип₠!пьньтм имуществом |[етропавловск_1(амчатского
городского округа);

_оогласовь1вает в слг{аях' предусмотреннь1х федеральнь|ми законами,
передачу некоммерческим организациям в

участника денех(нь1х средств (если иное
предоставления) и иного имущества' за

двих{имого имущества, закреплённого за

качестве их учредителя или
не установлено условиями их
искл}очением особо ценного
образовательной организацией

собственником или приобретённого образовательной организацией за счет
средств' вь1деленньтх собственником на приобретение такого имущества, а

также недвих{имого имущества (с г{етом закл}очения органа адмиъ\иощациц
|1етропавловск_1(амчатского городского округа' вь1полня}ощего функции по

управлени\о и распоря}кенито муницип₠].}1ьнь|м имуществом |!етропавловск-
1(амчатского городского округа);

_осуществляет конщоль за текущей деятельность}о образовательной
организации в соответствии с законодательством Российской Федерации'

регион₠|"льнь1ми и муницип₠|пьнь1ми правовь1ми актами;
-формирует и утвер)кдает муниципсш1ьное задаътие на ок₠вание
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муницип₠штьнь|х услуг (вьтполнение работ) торидическим и физинеским лицам
(далее - муницип₠ш1ьное задание) в соответствиис предусмотреннь1ми !ставом
образовательной организации основнь1ми видами деятельности;

_осуществляет финансовое обеопечение вь1полнения муницип₠|-пьного

задаъ\ия;
_определяет предельно допустимое значение просроченной

кредиторской з адол)кенности о бр азов ательн ой организ а циой;
_ н₠вначает на должность и освобох<дает от занимаемой дошкности

!иректора образовательной организации;
-закл}очает' изменяет и прекращает трудовой договор с [иректором;
_определяет период отпуска .{иректора образовательной органи зации;
_н₠вначает исполн'11ощего обязанности ,.{иректора образовательной

организации в период отсутствия,{иректора;
_определяет фо"д оплать1 щуда

организации;
работников образовательной

_ с оглас о вь1в ает 1штатн о е р асг|исание о бр аз о вательной органи зации;
_определяет порядок ведения образовательной организацией

бухгалтерского г{ета;
_согласовь1вает представление образовательной организации о создании

структурнь1х подразделений ;

_рассматривает и утвер)кдает заявки по инвестиционнь1м проектам и
капит₠!]-1ьному ремонту;

_ок₠вь1вает методическу!о помощь образовательной организации по
защите интересов в админу|сщативнь]х и судебнь1х органах в установленном
законом порядке;

-осуществляет методическу[о помощь и контроль за организацией
образовательного процесса в образовательной органи3аци||;

_осуществляет повь11пение квалификации,{иректора образовательной
организации в соответствии с установленнь1м щафиком;

_осуществляет инь1е функции и полномочия' установленнь1е
федеральнь1ми законами и нормативнь1ми правовь1ми актами.

4.3. Руководитель образовательной организации

4.з.1' Рдиноличнь1м исполнительнь1м органом образовательной
организации является директор, к компетенции которого относится
осуществление текущего руководства его деятельность}о.

4.з .2,(иректор образовательной организации н₠вн ачается на должность
и освобот<даетоя от занимаемой дол}кности !нредителем. ₠рок дейотвия
срочного трудового договора с .{иректором определяетоя согла11]ением

сторон.
4.3 .3 !иректор образовательной организации:
_ осуществляет руководство образовательной организацией на

принципах единонача]|ия) действует без доверенности от имени
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образовательной организации' представляет ее в отно1пениях со всеми (в том
числе зарубежньтми) }оридическими и физииескими лицами' органами власти,
местного самоуправления, суАебньтми органами ;

- лринимает лок₠!-!ьнь1е акть1' содер}кащие нормь1' рецлиру}ощие

инструкции и правила.

-|{о кальньт е акть1 обр аз овательной организ а ции' т|ринять|е дир ектором в
пределах своей компетенции, обязательнь1 для исполнения всеми у{астниками
образовательного процесса;

- разрабать1вает и утверт{дает 1штатное расписание образовательной
организации (в пределах средств, предусмотреннь1х в плане финансово_
хозяйственной деятельности' в муницип₠|-г1ьном задании образовательной
организации и по согласовани1о о }нредителем);

_ организует проведение аттестации работников образовательной
организации;

- в соответствии с законодательством РФ принимает на работу и
увольняет работников образовательной организации' заклточает и расторгает
о ними трудовь1е договорь1;

- определяет функцион₠}льньте обязанности работников образовательной
организации (в том числе своих заместителей), утвер)кдает их должностнь1е
инструкции, контролирует их деятельность, принимает к ним мерь1 поощрения
ивзьтокания;

- распоря)кается имуществом и средствами образовательной
организации в порядке' установленном действутощим законодательством и

настоящим 9ставом;
- закл}очает от имени образовательной организации сделки и договорь1 в

пределах вь1деленнь1х средотв' не противоречащие деиству}ощему
законодательству и настоящему }ставу;

_ в установленном порядке представляет бухгалтерску}о и
статистическу}о отчетность в соответству}ощие органь1' определеннь1е

законодательством;
_ составляет и представпяет на утвер)кдение }иредителто ежегоднь1е

отчеть| о поступлении и расходовании средств;
- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного

процесса в соответотвии с настоящим 9ставом' лицензией и свидетельством о

го судар ственн ой аккр едит ации;
_ обеспечивает организаци}о и вь1полнение мероп риятий по щах{данской

обороне в слг{ае нрезвьтнайнь1х ситуаций, а так)ке обеспечивает вь1полнение

распоря)к ений нач₠1льника тштаба [ Ф ;
_ вь1дает доверенности от имени образовательной организациина право

представ ления её интересов ;

- подпись1вает документь1, исходящие от имени образовательной
организации;

_ подпись1вает платежнь1е поручения (неки) на списание денежнь1х
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оредств с лицевого счета для их последу}ощего представления в банк
(казнанейство) на исполнение;

- организует матери₠[льно_техническое обеспечение уставной
деятельности образовательной организаци|\;

- обеспечивает составление и вь1полнение плана финансово-
хозяйственной деятельности, годовой бухга-глтерской отчетности
образовательной организации в соответствии с порядком, определеннь1м

}иредителем,ивсоответствиистребованиями)установленнь1ми
1!1инистерством финанс о в Ро с сийской Ф едер ации;

- о б еоп еч ивает вь!полнение муницип₠!г|ьн о г о задания;
- обеспечивает рассмощение обращений (в том числе х<алоб и

заявлений) }оридических и физинеских лиц в порядке' установленном
законодательством Российской Федер ации;

_ вь1полняет инь1е функции' предусмотреннь1е законодательством РФ и
наотоящим 9ставом.

4.з .4. .{иректор образовательной организации несет ответственность :

- за деятельность образовательной организации перед 9нредителем'
государственнь1ми органами и общественность1о ;

- за нецелевое использование бтоджетнь1х средств;
_ за )кизнь, здоровье учащихся и работников образовательной

организации во время образовательного процеоса, соблтодение норм охрань1
1руда и техники безопасности;

- за руководство образовательной, воспитательной работой и
организационно-хозяйственной деятельностьто образовательной организации;

- за просроченну}о кредиторску{о задол)кенность образовательной
организации' превь11ша}ощук) предельно допустимь1е значения в соответотвии
с действу}ощим законодательством.

4.з.5 .{иректор образовательной организации несет ответственность в

р₠вмере убьттков, причиненньтх образовательной организации в результате
совер1пения крупной сделки, в слг{ае если эта сделка не бьтла предварительно
согласована с 9иредителем, независимо от того, бьтла ли эта сделка признана
недействительной.

4.з.6,{иректор образовательной организации обязан согласовь1вать с

9нредителем:
_ распоряжение недви)кимь1м имуществом образовательной органи зации

(с улетом закл}очения органа администрации |{ещопавловск-1{амчатского
городского округа' вь1полня1ощего функции по управлени1о и распоряя{ени}о
муницип₠]-]-1ьнь1м имуществом |{ещопавловск_1{амчатского городского
округа);

_ распоряжение особо ценнь1м двих{имь1м имуществом, 3акрепленнь1м за

образовательной организацией г{редителем ли6о приобретеннь1м
образовательной организацией за счет средств, вь1деленньтх учредителем на
приобретение такого имущества (с учетом закл}очения органа админисщации
|1етропавловск-1{амчатского городского округа, вь1полнятощего функции по
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управлену||о и распоря)кени}о муниципш1ьнь1м имуществом петропавловск-
1{амчатского городского округа);

- совер1шение крупнь1х сделок с учаотием образовательной организации,
а так)ке сделок' в совер1|]ении которь1х имеется заинтересованность,
определяемая в соответствии с критериями) установленнь1ми в отатье 27
Федерального закона (о некоммерческих организациях) (с учетом
закл1очения органа администрации |{етропавловск_1{амчатского городского
округа' вьтполня}ощего функции по управлени}о и распоря)кени}о
муницип₠}пьнь!м имуществом |{етропавловск-1{амчатского городского
округа);

_ внесение образовательной органи3ацией в случаях и порядке' которь1е

предусмотрень1 федеральнь1ми законами' денех{нь1х средств (если иное не

установлено условиями их предоставления), иного имущества' за

искл}очением особо ценного дви)кимого имущества, а так)ке недвижимого
имущества' в уставньтй (складоиньтй) капит₠|;]-1 хозяйственнь1х обществ или
передачу им такого имущества инь1м образом в качестве их г{редителя или

г{астника (с учетом закл}очения органа админисщац|4|4 |{етропавловск-
1(амчатского городского округа' вь1полня}ощего функции по управлени1о и

распоря)кени}о муницип₠|-г{ьнь1м имуществом |{етропавловск-1(амчатского
городского округа);

_ передачу некоммерческим организациям в качестве их г{редителяили
участника дене}кнь1х средств (если иное не установлено услови'{ми их
предоставления) и иного имущества, за искл}очением особо ценного
двия{имого имущества' закрепленного за образовательной организацией
собственником или приобретенного образовательной организацией за счет
средств' вь1деленньтх собственником на приобретение такого имущества, а

также недвия{имого имущества (с учетом закл}очения органа админисчации
|{етропавловск-1(амчатского городского округа, вь1полня}ощего функции по

управлени|о и распоря)кени1о муницип₠}пьнь1м имуществом |{етропавловск-
1(амчатского городского округа ).

4.3.7 ,.{иректор имеет право передать часть своих полномочий своим
заместителям или инь1м лицам. |[ередана полномочий работникам
образовательной организации может производиться на основании прик₠вов
|4ли доверенностей. |[ередана полномочий лицам, не явля1ощимся

коллеги₠|-пьнь|м органом управления на бессронной основе. Б общем собрании

работниками образовательной организации' мо)кет производиться только на
основании доверенностей, вь1даннь1х от имени образовательной орган изации
и оформленнь1х в установленном законодательством порядке.

4,4, Фбщее собрание трудового коллектива

4.4.| Фбщее
организации (далее

собрание
_ общее

трудового коллектива образовательной
собрание) является постоянно действу}ощим
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участву[от все работники, ра6ота1ощие в образовательной организации по
основному месту работьт.

4.4.2 Фбщее собрание:
- одобряет правила внутреннего трудового распорядка,
- избирает представителей работников в комиссито по щудовь1м спорам

образовательной организации'
_ обсу}кдает вопрось1 состояния трудовой дисциплинь1 в

образовательной организации' дает рекомендации по ее укреплени}о,
_ содеиствует создани}о оптим₠!^г1ьнь1х условии для организации щуда и

организации и вносит его на утверждение руководител}о образовательной
организации;

профессион₠ш1ьного совер1пенствования работников'

образовательной органи3ации ;

_ поддер)кивает общественнь1е
образовательной организации;

- избирает представителей

- принимает положение об оплате труда работников образовательной

- принимает полох{ения о стимулировании и премировании работников

инициативь1 по р₠}звитито деятельности

работниковворгань1икомиссии
образовательной организации'

- рассматривает инь1е вопрось1 деятельности образовательной
организации' принять1е Фбщим собранием к своему рассмощени1о либо
вь1несеннь1е на его рассмощение '{иректором 

образовательной органи зации.
4.4.3 ₠обрание созьтвается по мере надобности, но не реже одного р₠ва

в год. 1{онкретнь1е дать1 заседаний общего собрания устанавливает [иректор.
4.4.4 Фбщее собрание может ообираться по инициативе директора

образовательной организации и педагогического совета.
3аседание со6рания правомочно' если на нем присутствует более

г{оловинь1 работников образовательной организации.
Ретшения общего собрания принима}отся прость1м больтшинством

голосов. Ретшения вступа}от в силу' если на заседан||утт[рисутствов₠ш1о не менее
50% списочного состава работников образовательной организации, и
становятоя обязательнь|ми для исполнения всеми работниками
образовательной органи3ации после утвер)кдения их директором
образовательной организации.

4.4.5 14з состава общего собрания избирается открь1ть1м голосованием
оекретарь и председатель.

3аседания общего со6рания оформля}отся протоколом' подпись1ваемь1м
г{редседателем и секретарем общего собрания.

Б кат<дом протоколе ук₠вь1ваетоя его номеР, Аат& заседания совета'
количество присутству}ощих, повестка заоедаътия, краткая' но яоная и
исчерпь1ва}ощая запись вь1ступлений и принятое ре1пение по обсух<даемому
вопросу.

4.5.[1едагогический совет образовательной органи3ации
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4.5.| Б образовательной организации действует коллегиа;;ьньтй орган

управления-|[едагогический совет со сроком действия - бессронно.
4.5.2 Б |[едагогический совет входят все педагогические работники'

состоящие в трудовь1х отно1пениях с образовательной органи3ацией (в том
числе работатощие по совместительству и на условиях почасовой оплатьт).

в |{едагогический совет так)ке входит директор образовательной
организации.

[-раждане, вь1полня1ощие работу на основе |ра)кданско_правовь1х
договоров' закл}оченнь1х с образовательной организацией, не явля}отся
членами |{едагогического совета, однако моцт присутствовать на его
заоеданиях.

4.5.з к компетенции |{едагогического совета относится ре1шение
следу[ощих вопросов:

_ вьтработка общих подходов к создани}о и реалу|зации прощаммь1

развития образовательной организации;
- рассмотрение и обсуждение вопросов матери₠ш1ьно-технического

обеспече ния и оснащен ия о6разовательного процесса;
_ заслу1шивануте годовь1х отчетов админисщации, в том числе по

финансово-хозяйственной деятельности ;

- анализ деятельности всех участников педагогического процесса;
_ организация и совер1пенствование методического обеспечения

образовательного процесса;
- разработка и принятие образовательнь1х прощамм и улебньтх планов;
- изучение и обобщение деятельности педагогического коллектива;
_ изучение научно_педагогических дости>кений;
- определение направлений инновационной деятельности' ана]|из ее

результатов;
- перевод учащихся в следутощий класс и на следутощий уровень

обунения' условнь1й перевод;
_ оставление обуиа1ощегося на повторное обунение или продолх{ение

о6унения в форме семейного образования (по согласовани}о с родителями
(законньтми представителями) обутатощегося' име}ощего академическу}о
задол)кенность;

- вь1пуск г{ащихся лри получении р|ми основного общего и среднего
общего образования;

- определение содерх{ания образования, форм, методов утебно-
воспитательного процесса и способов их реа]тизациу|;

_ рассмощение вопросов нару1шения обунатощимися или
педагогиче с кими р аб отниками }став а о браз овательной органи зации;

_ рассмотрение представлений педагогических работников к
нащаждени}о и (или) присвоенито званий;

_ утверждение плана работьт образовательной организации на унебньтй
год;
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- содействие деятельности педагогических организаций и методических
объединений;

_ регулирование в образовательной организации деятельности
общественнь1х (в том числе молодея{ньтх) организацпй,разре1шеннь1х законом;

- обсух{дение вопросов текущего контроля успеваемости'
проме)куточной и государственной (итоговой) аттестации обуиатощихся'
вопросов приема обунатощихся' отчисления несовер1ценнолетнего
обунатощегося' достиг1пего во3раста пятнадцати лет;

- контроль за вь1полнением ранее принять1х ретпений;
- инь1е вопрось1 в соответствии с |[оложением о |{едагогическом совете.
4.5.4 |{едагогический совет принимает ре1пения открь1ть1м

голосованием. Ретпение |[едагогического совета считается лринять1м, если за
него подано боль1пинство голосов присутству}ощих членов |{едагогического
совета. |{ри равенстве голосов голос председателя является ре1па}ощим.

4.5.5 |!едагогический совёт в целях организации своей деятельности
избирает секретаря, которьтй ведет протоколь1 заседаний. Работой
педагогического совета руководит председатель педагогического совета (как
правило' директор образовательной органи3а|\ии), которьтй избирается
педагогическим советом.

3аоедания |1едагогического совета оформля}отся протоколом'
подпись1ваемь1м председателем и секретарем |{едагогического совета.

Б ка>кдом протоколе указь1вается его номер' дата заседания совета'
количество присутству}ощих' повестка заседания, краткая, но ясная у|

исчерпь1ва}ощ₠ш запись вь1ступлений и принятое ре1шение по обсутсдаемому
вопросу.

4.5.6 |[едагогичеокий совет собираетсянасвои заседания не реже одного

р₠|за в унебнуто четверть. (онкретная дата заседания |{едагогического совета

устанавливается {иректором образовательной организации. 3аседание
|{едагогического совета являетоя правомочнь1м, если на его заоедаъ|ии

присутству!от более 50 % от общего чиола членов |{едагогического совета.
4.5.7 |{едагогический совет созь1вается на свои заседания

|1редседателем.
|{едагогический совет может бьтть собран по инутциативе его

|1редседателя' по инициативе двух третей членов |{едагогического совета.
4.5.8 Ёа заседаниях |{едагогического совета могут присутствовать:
- работники образовательной организации, не являтощиеся членами

|{едагогического совета;
- гра)кдане' вь1полня}ощие работу на основе ща)кданско-правовь1х

договоров' зак.т1}оченнь1х с образовательной организацией;
_ родители (законньте представители) воспитанников, при наличии

согласия |{едагогического совета.
4.5.9 [лавньтми задачами |[едагогического совета являтотся:

объединение усилий педагогического коллектива образовательной
организации' направленнь1х на повь11шение уровня утебно-воспитательной
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работьт, внедрение в практику достих<ений педагогической науки и передового
педагогичеокого опь1та.

4.5.10 |1едагогический совет работает на основании утвер)кденного
плана работьт. |{лан работьт |{едагогического совета ооставляется на уиебньтй
год, рассматривается на заседании |{едагогического совета и утверждается
!иректором образовательной организации.

4.6. (ювет обунапощихся' Родительский совет

4.6.\ в целях учета мнени'1 обунатощихоъ родителей (законньтх
представителей) несовер1ценнолетних обунатощихся и педагогических

работников по вопросам управления образовательной организацией и лри
||ринятии образовательной организацией лок₠|-пьнь1х нормативнь1х актов,
затрагиватощих их права и законнь1е интересь1, по инициативе обунатощихся'

родителей (законнь1х представителей) несовер1]]еннолетних обутатощихся и
г1едагогических работников образовательной организации могут
создаваться ₠овет обунатощихся и Родительский совет (комитет).

4.6.2 ₠остав и порядок работьт даннь1х ₠оветов регламентиру1отся
внутренними поло)кениями даннь1х органов, принимаемь1ми на конференции
обутатощихся образовательной организации и на общем собрании родителей
(законньтх представителей) несовер1пеннолетних обулатощихся
образовательной организации.

4.6.з йнение ₠овета обунатощихся и Родительского совета (комитета)

учитьтвается на заседаниях коллеги₠}г{ьнь1х органов управления при ре1шении
вопросов, отнесеннь1х к их компетенции.

5. ]['частники образовательного процесса

5.1. Фсновньтми г{астниками образовательного процесса в

@бразовательной организа ции явля}отся :

5.1.1 9чителя и другие педагогические работники (в дальнейтпем
именуемь1е <<|{едагогические работники)).

5.|.2. Фбунатощиеся.
5. 1 .3 . Родители (законньте г1редставители) обунатощихся.
5.2.|. |{едагогические работники име}от право:
5.2.2. Ё{а получение работьт, обусловленной трудовь1м договором с

образовательной организацией; на оплату труда в соответствии с

установленнь1ми ставками; на установление режима рабонего времени и
времени отдь1ха как работника образовательной организации в соответствии с
действутощим законодательством Российской Федерации; защиту
профессиональной чести и достоинства.

5.2.з. Ёа самостоятельньтй вьтбор и использование методики обунения и
воспитания' унебников, унебньтх пособий и матери₠|пов' методов оценки
знаний обулатощихоя.
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5.2.4. Ёа матери₠!пьно-техническое обеспечение своей профессиональной
деятельности.

5.2.5. Ёа разработку и внедрение предлоя{ений по совер1шенствовани}о

унебной работьт.
5.2.6. Ёа унастие в управлении образовательной организацией в порядке'

определяемом настоящим }ставом.
5.2.7. Распространение своего передового опь1та' полу{ив1шего научное

обоснование и инновационное подтверждение.
5.2.8. Аттестацито на добровольной основе на соответству[ощу}о

квалификационну}о категори}о и полу{ение её в случае успе1шного
прохождения аттестации.

5 .2.9 . |{овьттпение квалиф икацу:,и.

5.2.|0. Аньте права' предоставленнь1е работникам образовательнь1х
организаций в соответствии с действу}ощим законодательством Российской
Федерации.

5.3. |{едагогические работники обязаньт:

5.3. 1. ₠облтодать требования настоящего }става' ре)ким образовательной
организации) лрави[та внутреннего распорядка, дол)кностну}о инструкци}о'

другие лок₠ш1ьнь1е акть1 образовательной организации.
5.з.2. ₠воевременно и правильно вести установленну[о образовательной

организацией документаци}о по образовательному процессу.
5.3.3. ₠оответствовать требованиям квш1ификационнь1х характеристик.
5.з.4. Фбеспечивать охрану я{и3ни и здоровья обунатощихсъ соблтодать

требования техники безопасности и охрань1 труда, противопо>карной
безопасности

5.3.5. |{оддерхсутвать дисциплину в образовательной организации на
основе ува)кения человеческого достоинства обута}ощихоя.

5.з.6. |{рименять необходимьте мерь1 к обеспеченито сохранности
оборудования и имущества образовательной организации' воспить1вать
бережное отно1]]ение к ним оо сторонь1 обунагощихся' заботиться о луч1шем

оснащении своего рабонего места.
5.з.7 . }вахсать права' честь и достоинство всех участников

образовательного процесса.
5.3.8. Азунать индивидуш1ьнь1е способности обуна}ощихся, их семейно-

бьттовьте условия' использовать в работе современнь1е дости)кения психолого-
педагогической науки и методики.

5.з.9. Ёе допускать применение методов физинеского и (или)
г{сихологическо го наоилия по отно1пени}о к обуиатощимся.

5.3.10. |1остоянно повь11пать свой профессиональньтй и культурньтй

уровень.
5.3.11. |1роходить на основании прик₠ва директора периодические

бесплатнь1е медицинские обследов ания.
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5 .з .12. |{редоставлять во3мох{ность администрации посещать свои уроки'
внекласснь1е меро||риятия для осуществления внутри1школьного контроля в
соответствиу| о планом работьт образовательной организации.

5.3.13. Бьтполнять инь1е обязанности в соответствии с законодательством
Российской Федерации в области образования.

5.з.4. Ёа педагогического работника с его согласия прик₠вом директора
образовательной организации могут возлагаться функции классного

руководителя по организации и координации воспитательной работьт с
обутатощ имися в классе.

5.3.5. Ёа педагогическу}о работу принима}отся лица, име}ощие
образовательньтй ценз, соответству*ощий требованиям тарифно-
ква-гтификационнь1х характеристик (требований) по долх{ностям работников
учреждений образования. 1{ педагогической деятельности не допуска}отся
лица' в отно1цении которь1х действутощим законодательством установлен
запрет или ощаничение на занятие педагогической деятельность}о.

5.4. Фбула}ощиеся име}от право:
5.4.1. Ёа вьтбор образовательной организации и формьт получения

образования.
5.4.2. Ёа увах<ение и защиту своих прав, чести и достоинства' личну}о

неприкосновенность' обращение к администрации образовательной
организации.

5.4.з. Ба получение дополнительнь1х, в том числе платнь1х,

образовательнь1х услуг' предусмощеннь1х настоящим }ставом.
5.4.4. Ёа унастие во всероссийской и инь1х олимпиадах 1пкольников.
5.4.5. }частие в обсух<дении и ре1шении вопросов деятельности

образовательной организации через органь1 ученического самоуправления.
5.4.5. !обровольное учаотие в ученических конференциях, олимпиадах'

соревнов аъ|иях и других мероприятиях, не предусмотренньтх унебнь1м планом.
3доровья' получение медицинского5.4.6. Фхрану и укрепление

обслуживания' платного и бесплатного горячего питания по н₠}пичному и

безналичному раснёту.
на дому лРи предоставлении соответству[ощего

медицинского закл}очения.
5.5. Фбуна}ощиеся обязаньт:
5.5.1. Бьтполнять настоящий !став, ре1шения органов управления

о бр азоватепьной органи3ации' р аспоряжсния админи0тр аци11 обр шо ват0 пьной
организации, если они не противоречат настоящеп4у }ставу и действутощему
законодательству Российской Федер ации.

5.5.2. .{обросовестно осваивать образовательну}о прощамму' вь1полнять

индивидуальньтй унебньтй план, в том числе посещать предусмотреннь1е

улебньтм планом или индивиду₠!"льньтм улебнь1м планом унебнь1е занятия,

осуществлять самостоятельну}о подготовку к занятиям, вь1полнять задания'

даннь1е педагогическими работниками в рамках образовательной прощаммь1

5.4.7. Фбщение
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5.5.3. 3аботиться о сохранении и об укреплении своего 3доровья'
стремиться к нравственному' духовному и физинескому р₠швити}о и
самосовер1пенствовани}о.

5.5.4. }вах<ать честь и достоинство других обунатощу|хся и работников
образовательной организации, не создавать препятствий для полг{ения
образования другими обунатощимися.

5.5.5. Берехсно относиться к имуществу образовательной организации.
5 . 5 . 6. ₠облтодать установленнь|е в образовательной организации лравила

внутреннего распорядка, техники безопасн ооти, санитарии и гигиень1.
5.5.7. ,{остойно вести се6я вне образовательной организации' в

общественнь1х местах' в семье.
5.5.8. Ёе пользоваться во время улебного процесса сотовь1ми телефонами,

музь1к₠ш1ьнь1ми плейерами, фотоаппаратами и другими гад)кетами.
5.5.9. Бьтполнять инь1е обязанности в соответствии с законодательством

Российской Федерации.
5.6. Родители (законньте представители) обунатощихоя име1от право:
5.6.1. |{реимущества на обунение и воспитание детей перед всеми

другими лицами.
5.6.2. Бьтбирать до завер1пения полученутя ребенком основного общего

образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого_медико_педагогической комиссии (при их налинии) формьт
полг{ения образования и формьт обунения, организации, осуществля}ощие
образовательну}о деятельность' язь1к' язь1ки образования, факультативнь1е и
элективньте унебнь1е предметь1' курсь!' дисциплинь! (модули) из перечня'
предлагаемого образовательной организацией.

5.6.з. 3накомиться с уставом образовательной организации, лицензией на
осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о
государственной аккредитации, с унебно-прощаммной документацией и
другими документами, регламентиру}ощими организацик) и осуществление
образовательной деятельности;

5 .6.4. 3накомиться с содер)канием образ овани\ используемь1ми методами
обуления и воспитаниъ образовательнь1ми технологиями' а также с оценками

успеваемости своих детей.
5.6.5. 3ащищать права и законнь1е интересьт обуна1ощихся.
5.6.6. |!олулать информаци}о о всех видах планируемь1х обследований

(психологичеоких, психолого_педагогических) обунатощихоя' давать согласие
на проведение таких обследований или г{астие в таких обследованиях)
отк₠ваться от их проведения у\ли участия в них, полг{ать информаци}о о

р езультатах про в ед еннь1х о б следов аний о бутатощ ихо я.

5.6.7. |[ринимать участие в управлении образовательной организацией, то
есть из6ирать и бьтть избранньтм в Родительский совет (комитет) и
}правлятощий совет.



5.6.8. |{рисутотвовать на заседаниях |{едагогического совета' по
пригла1пени}о администр ации о бр азов ательн ой ор ганиз а ции, лри о б суждении
вопросов, каса}ощ ихоя успеваемости и поведе ътия их ребенка.

5.6.9. |[ринимать у1аотие и вьтражать свое мнение на общетпкольнь1х и
класснь1х родительских собраниях.

5 .7 . Р о дители (законньте представители) обунатощ ихся обязаньт :

5.7.\. Фбеспечить полу{ение детьми основного общего образования.
5.7.2. ₠облтодать правила внутреннего распорядка образовательной

организации, требования лок₠}}1ьнь1х нормативнь1х актов' которь1е

устанавлива}от рея{им занятий обунатощихся' порядок регламентации
образовательнь|х отнотшений между образовательной организацией и
обутатощимися и (или) их родителями (законньтми представителями) и
оформления возникновения, приостановления и прекращения этих
отнотпений;

5.7.з. }ват<ать честь и достоинство обунатощихоя и работников
образовательной 0рганизации.

5 .7 .4. 3алоя<ить основь1 физинеского' нравственного и интеллектуа"]1ьного

развития личнооти реб енка.

5.8. Бьтполнять инь1е обязанности в соответствии с законодательством
Российской Федерации, договором об образовании (лри его налинии).

5.9. 3а неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей

родители (законньте представители) несовер1шеннолетних обунатощихся несут
ответственность' предусмотренну1о
Федерации.

3аконодательством Российской

6. [1орядок принятий локальнь!х нормативнь!х актов

6.1. Фбразовательная организация принимает лок₠!г|ьнь1е нормативнь1е
акть1, содерх{ащие нормь1, рецлиру}ощие образовательнь!е отнотшени'1' в

пределах своей компетенции в соответствии с законодательотвом Российской
Федерации в порядке, установленном настоящим }ставом.

6.2. Фбразовательная организация принимает лока]1ьнь1е нормативнь1е
акть1 по основнь1м вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности, в том числе регламентиру}ощие правила приема обулатощихся)

режим занятий обунатощихоя' формьт, периодичность и порядок текущего
контроля успеваемости и промех{утонной аттестации обулатощихся' порядок
и основания перевода, отчисления и восстановления обутатощу1хс\ порядок
оформления возникновения, приоотановления и прекращения отнотпений
между образовательной организацией и обулатощимися и (или) родителями
(законньтми представителями) несовер1шеннолетних обунатощу1хоя.

6.з. Фбразовательная организация принимает следу}ощие видь]

локш1ьнь1х нормативнь1х актов: прик₠шь1 нормативного характера' поло)кения,
т|равила' инсщукции, регламенть1 и т.п.

9казанньтй перенень видов лок₠|льнь1х нормативнь1х актов не является
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|!роект лок₠!г{ьного нормативного акта до его утверя{дения !иректором:
- в предусмотреннь1х законодательством слг{аях направляется в

представительньтй орган работников _ общее собрание трудового коллектива
образовательной организа ции для учета его мнения;

_ направляетоя в ₠овет обунатощихся' Родительский совет (комитет) в
целях учета мнения обуиатощихощ родителей (законньтх представителей)
несовер1ценнолетних обунатощихся по вопросам управления образовательной
организацией |т при принятии образовательной организацией лок₠ш1ьнь1х
нормативнь1х актов' затрагива}ощих их права и законнь|е интересь1.

6. 5. -|{окальнь1е нормативнь1е акть1 утвержда}отся прик₠вом,.{иректора и
вступа}от в силу с дать]' указанной в приказе.

6.6. Ёормь| лок₠!г!ьнь1х нормативнь1х актов' ухуд1патощие положение
обулатощихоя или работников образовательной организации по сравненито с
установленнь1м законодательством об
законодательством положением либо принять1е с

образовании, трудовь1м

г|орядка' не применятотся и подлея{ат отмене образовательной организацией.
6.7. |{осле |[ринятия лок₠}льнь1е акть1 образовательной организации'

предусмотреннь1е законом об образ овании' правила внутреннего распорядка
обунатощихся, правила внутреннего трудового распорядка' коллективньтй
договор подле)кат р₠вмещенито на официальном оайте образовательной
организации.

6.8. Фбразовательной организацией создатотся условия для
ознакомления
представителей)

всех работников,
несовер1пеннолетних

обунатощихся,
обуиатощихся с

нару1цением установленного

исчерпь1ватощим, в зависимости от конкретнь|х условий деятельности
образовательной организации могут приниматься инь1е лок₠ш1ьнь1е
нормативЁБ1₠ ?([Б1;

6.4. Ретпение о разработке лок₠ш1ьнь1х нормативнь1х актов принимает
[иректор.

родителей (законньтх
настоящим 9ставом.
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