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Паспорт Программы развития

	Наименование
	Содержание

	Полное наименование ОО
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа №7» Петропавловск-Камчатского городского округа

	Документы, послужившие основанием для разработки Программы развития
	1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ.
2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 16).
3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования».
4. Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента РФ от 09.05.2017 № 203.
5. Концепция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № Пр-827.
6. Стратегия реализации молодежной политики в Российской Федерации на период до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р.
7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 «Об утверждении ведомственной целевой программы «Развитие дополнительного образования детей, выявление и поддержка лиц, проявивших выдающиеся способности».
8. Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 31.03.2022 № 678-р.
9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р.

	Цель 
	1. Создание необходимых условий для получения каждым обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, обеспечивающего       его       профессиональный и социальный успех в современном мире.
2. Создание системы интерактивного взаимодействия социума  и образовательного пространства МБОУ "Средняя школа № 7" как  инструмента воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности.

	Комплексные задачи Программы развития 
	1. Повысить конкурентоспособность образования посредством обновления содержания и технологий преподавания общеобразовательных программ, вовлечения всех участников системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные представители, представители общественных объединений) в развитие МБОУ "Средняя школа №7", а также за счет обновления материально-технической базы школы.
2. Внедрить в образовательную систему МБОУ "Средняя школа №7" современные стандарты качества образования, инструменты его независимой и прозрачной оценки, обеспечивающие индивидуализацию образовательных траекторий обучающихся и достижение ими образовательных результатов, необходимых для успешной социализации.
3. Создать условия для обеспечения доступности воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности путем обновления содержания и методов здоровьесберегающей индивидуализации образования, поддержки одаренных детей, модернизации инфраструктуры дополнительного образования детей.
4.  Обновить информационно-коммуникационную инфраструктуру МБОУ "Средняя школа №7" путем создания современной и безопасной цифровой образовательной среды, обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и самообразованию у обучающихся всех уровней.
5. Обеспечить непрерывный характер профессионально личностного развития педагогических кадров путем внедрения национальной системы профессионального роста педагогических  работников.
6. Обеспечить единство и многообразие подходов к участию общественности и социальных партнеров в осуществлении общественной экспертизы качества образовательной деятельности, реализации образовательных программ.

	Планируемые результаты реализации Программы развития
	1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования.
2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников и педагогов.
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитие навыков XXI века и новой грамотности.
4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительным общеобразовательным программам для детей в задачах, релевантных технологиям цифровой экономики.
5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных образовательных технологий.
6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными, метапредметными технологиями.
7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся.
8. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных партнерств.
9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитие проектной деятельности обучающихся.

	Сведения о разработчиках
	Жилкина И.А. – директор школы
Руденко Г.П. – заместитель директора по УВР
Ларкина А.В. – заместитель директора по УВР
Тараканова Н.В. – заместитель директора по УВР
Гилязова О.С. – заместитель директора по УВР
Носкова И.А. – заместитель директора по ВР 

	Период реализации
	2024 - 2029

	Этапы реализации Программы развития
	Подготовительный, реализация программы, обобщающий

	I этап – подготовительный (ноябрь  2024г. – январь 2025г.)
	Выявление    перспективных     направлений    развития     МБОУ «Средняя школа №7» и моделирование его нового качественного состояния, создание условий для реализации программы:
· прохождение самодиагностики по 8 направлениям Школы  Минпросвещения России;
· постановка цели и задач программы развития  МБОУ «Средняя школа №7»;
·  решение	проблем	материально-технического и нормативно-методического обеспечения;
· апробация	инновационных	процессов	в	области образования и воспитания;
· внедрение целевых проектов.
· внесение необходимых изменений в локальные акты.

	II этап – реализация 
(февраль 2025 – март 2029 гг.)
	Реализация целевых проектов, направленных на развитие образовательной организации, которая станет центром образования, воспитания и творчества, всестороннего развития личности ребенка.

	III этап – обобщающий (апрель 2029г. - август 2029г.)
	Рефлексивный	анализ	и	принятие управленческих решений по перспективе развития организации.

	Порядок финансирования Программы развития
	Финансирование в рамках бюджетной сметы.

	Контроль реализации
	Организация осуществляет мониторинг эффективности реализации Программы развития. По итогам ежегодного мониторинга ответственный работник составляет аналитический отчет о результатах реализации программы развития. Корректировку Программы развития осуществляет директор.
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1. Информационная справка об ОО

	Наименование
	Содержание

	Основные сведения об ОО
	1. муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя школа № 7» Петропавловск-Камчатского городского округа
2. Год создания -  1966.
3. ИНН 4100014290
4. Функции и полномочия Учредителя и собственника имущества осуществляет Администрация Петропавловск-Камчатского городского округа
5. Лицензия №2366 от 14.06.2016г
6. Юридический (фактический) адрес: 683024, Камчатский край, г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ватутина 1 «А»
7. Тел/факс 23-30-00, 23-32-00, 26-02-11, Отдел кадров: 23-32-97
Электронный адрес: school7_pkgo_41@mail.ru , school7_pkgo_41@kamgov.ru 
Сайт школы: https://school7-pkgo41.gosuslugi.ru

	Сведения 
об обучающихся 
	НОО - 329 учащихся
ООО - 412 учащихся
СОО - 46 учащихся
Всего: 787 учащихся
Учащиеся с ОВЗ - 34 человек (общее количество по уровням образования)
Учащиеся-инвалиды - 5 человек (общее количество по уровням образования)

	Краткая характеристика организационно-педагогических условий
	Единоличным исполнительным органом управления образовательной организации   является директор образовательной организации. Коллегиальными органами управления являются Общее собрание трудового коллектива и Педагогический совет образовательной организации
Директор школы контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство школой. Заместители директора осуществляют текущее руководство образовательной деятельностью школы по различным направлениям. В образовательной организации действует коллегиальный орган управления - Педагогический совет со сроком действия - бессрочно. В Педагогический совет входят все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с образовательной организацией (в том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты). На педагогическом совете рассматриваются вопросы развития образовательных услуг; регламентации образовательных отношений; разработки образовательных программ; выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; материально-технического обеспечения образовательного процесса; аттестации, повышения квалификации педагогических работников; координации деятельности методических объединений; иные вопросы в соответствии с Положением о Педагогическом совете.
Общее собрание  работников реализует право работников участвовать в управлении образовательной  организацией, в том числе:
-участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил  трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
-принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями  работников;
-разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией  образовательной организации;
-вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы.
Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано 5 предметных методических объединений:
- учителей русского языка и литературы;
- естественно-научных и математических дисциплин;
- учителей иностранных языков, истории;
- учителей эстетического цикла и физической культуры;
- объединение педагогов начального образования.
В целях учёта мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Школе действуют Совет старшеклассников, Совет кадетов, Общешкольный родительский комитет.
В 2024 году в образовательной организации получают образование 787 обучающихся. Из них 39 обучающихся с ОВЗ, в том числе 5 детей инвалидов.
Категории обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, которые   обучаются по адаптированным образовательным программам НОО и ООО:
· дети с нарушениями слуха (слабослышащие вариант 2.1);
· дети с тяжелыми нарушениями речи (ТНР вариант 5.1.);
· дети с нарушениями опорно-двигательного аппарата (НОДА вариант 6.2.);
· дети с задержкой психического развития (ЗПР).
 
Обучающиеся, осваивающие образовательные программы в 2024 году 
 
	Название образовательной программы
	Численность обучающихся

	Основная общеобразовательная программа
начального общего образования
	329

	Основная общеобразовательная программа
основного общего образования
	412

	Основная общеобразовательная программа
среднего общего образования
	46


 
 В образовательной организации реализуются следующие программы внеурочной деятельности:
«Разговоры о важном» (для НОО, ООО, СОО), «Профессиональный минимум: Россия - мои горизонты» (для ООО, СОО), «Робототехника Arduino» (для СОО), «Цифровая лаборатория по экологии» (для СОО); 
 программы дополнительного образования: "Юный биолог"; "Экспериментальная химия"; "Физика вокруг нас"; "Камчатка - заповедный край"; "Умники и умницы"; "Умники и умницы Камчатки"; "Школа лидера"; "Школьная служба примирения"; "Орлята России"; "ЮИД"; "Патриот"; "Самоопределение школьников"; "Мир Интернет вещей"; "3D мастерская"; "Основы языка программирования Python"; "САМБО"; "Мини-футбол"; "Рукопашный бой"; "КВН"; "Себя украшу я сама"; "Школьная театральная студия"; "Акробатика"; "Основы языка программирования. Промышленное программирование» (в рамках Всероссийского проекта Яндекс Лицей).

	Сведения о режиме деятельности
	Учебные занятия проводятся в две смены. Школа работает в режиме пятидневной рабочей недели. Уроки для 1, 3, 5, 8-11 классов начинаются  с 8.00, для 2, 4, 6, 7 классов - с 14:00.

	Сведения о работниках ОО
	Общее количество работников –  88 человек 
педагогических работников – 56 человек
учителей - 45 человек
количество педагогов-психологов – 3 человека
педагог-дефектолог – 2 человека
социальные педагоги – 2 человека
педагог-библиотекарь – 1 человек
количество педагогов, имеющих ведомственные награды РФ – 8 человек
Доля работников с высшим образованием – 96%
Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию - 54%
Количество выпускников школы – работников школы – 5 человек   
Молодые специалисты – 8 человек

	Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров
	Рядом со школой находится еще одно общеобразовательное учреждение, три детских дошкольных учреждения, КГПОБУ Камчатский колледж искусств, Камчатский центр детского и юношеского технического творчества, Камчатский центр развития творчества детей и юношества Рассветы Камчатки. Сотрудничество с организациями дополнительного образования позволяет обеспечить возможность получения дополнительного образования, реализовать индивидуально - дифференцированный подход к развитию детей. 
В целях повышения эффективности образовательного и воспитательного  процесса организовано взаимодействие школы с учреждениями социальной, культурной, профилактической, оздоровительной, профориентационной  направленности: КГБУ «Камчатская краевая детская библиотека им. В. Кручины», КГБУ «Камчатская краевая научная библиотека им. С. П. Крашенинникова», КГБУ «Камчатский краевой художественный музей», Культурно-просветительский центр «Вулканариум» и АНО «Образовательно-научный центр «Ойкумена». В результате такого взаимодействия повышается социальная активность подрастающего поколения и как следствие улучшается фактор качества жизни.
Приоритетным направлением в МБОУ «Средняя школа № 7» было и остается воспитание духовно-нравственных основ и толерантности, свободы и чувства собственного достоинства, культуры жизненного самоопределения и воспитание патриотизма, гражданской ответственности. В соответствии с договорами шефами школы являются войсковая часть № 10103, Главное управление МЧС России по Камчатскому краю и Управление ФСБ России по Камчатскому краю, заключены договоры о сотрудничестве с редакцией газеты «Тихоокеанская вахта», военно- историческим музеем Войск и Сил, Оркестром штаба Войск и Сил на Северо- Востоке Российской Федерации. Система совместной работы школы с данными организациями способствует более качественному проведению мероприятий военно-патриотической направленности. В 2023 году в школе создана первичная ячейка РДДМ «Движение первых». Деятельность первичного отделения осуществляется в рамках вариативного модуля рабочей программы воспитания «Детские общественные объединения». 
Сотрудники группы пропаганды ПДД ОГИБДД  УМВД России по г. Петропавловску-Камчатскому регулярно проводят с обучающимися школы беседы на правовые темы, встречи, выступают на родительских собраниях. 
Школа сотрудничает с МБУ ДО «ДЮСШ № 2», МБУ ДО «ДЮСШ № 4», КГАУ ДО «Камчатский дом детского и юношеского туризма и экскурсий» для проведения учебно-тренировочных занятий по баскетболу и волейболу, туристско-краеведческой работы с обучающимися школы: походы, теоритические и практические занятия, участие в соревнованиях различного уровня.
Педагоги школы оказывают методическую помощь и сопровождение студентов-практикантов ФГБОУ ВО «Камчатский государственный университет им. Витуса Беринга», КГПОБУ «Камчатский педагогический колледж» при прохождении профильно-педагогической практики.

	Краткое описание достижений ОО за предыдущие 3 года
	В 2023 году наша школа завершила работу над инновационным проектом: «Формирование социальной активности участников образовательных отношений в школе».
Целью инновационного проекта является обновление воспитательной работы школы по формированию социальной активности участников образовательных отношений через изменения принципов работы с субъектами образования, соответствующих современным потребностям образовательного пространства (волонтерство, наставничество, сетевые технологии).   
Сведения о показателях реализации инновационного (по результатам анализа мониторинга инновационной деятельности)
 
	№
	Наименование 
показателя
	Базовое 
Значение, %
	Значение за текущий год, %
	Значение за текущий год, %
	Значение за текущий год, %

	
	
	2019-2020 уч.г.
	2020-2021 уч.г.
	2021-2022 уч.г.
	2022-2023 уч.год

	1
	Доля обучающихся, имеющих высокую социальную активность (высокую социальную мотивацию)
	13
	
20
	
29
	38

	2
	Доля обучающихся, вовлеченных в наставническую деятельность.
	0
	6
	15
	22

	3
	Доля обучающихся, вовлеченных в волонтерскую деятельность.
	2
	12
	15
	21

	4
	Доля педагогов, вовлечённых в социально активную деятельность.
	15
	32
	36
	52

	5
	Доля педагогов, вовлеченных в наставническую деятельность.
	0
	29
	42
	48

	6
	 Доля родителей, принимающих активное участие в   деятельности школы.
	5
	3
	10
	11

	
	
	
	68
	72
	73



Педагоги школы активно участвуют в деятельности школы, в работе краевой стажировочной площадки.
	 Показатели 
	Предоставляемая информация (данные)

	Результативное участие в конкурсах/конкурсных отборах регионального, межрегионального, федерального уровней 
	МБОУ «Средняя школа №7» присвоено звание «Инновационная образовательная организация – 2022». - XI Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Инновационная образовательная организация – 2022», октябрь-ноябрь 2022г, г. Москва при поддержке Общественного совета АсНООР России под председательством Заместителя Комитете по образованию и науке Госдумы VI и VII созывов, Председателя Совета по профессиональным квалификациям в сфере образования Л.Н. Духаниной

	Участие педагогов в значимых научно-практических конференциях регионального, межрегионального, федерального уровней 
	1. Вебинар «Школьные службы примирения как ресурс развития системы и профилактики и волонтёрского движения», 20.04.2023г, г. Москва, АЦ ФИОКО. Выступление   педагога-психолога, куратора школьной службы примирения Дерюгиной М.В. по теме: «Практика организации школьной службы примирения в воспитательной системе образовательного учреждения», 
2. Региональная научно-практическая конференция по функциональной грамотности «Учимся для жизни», КамИРО, 23.03.2023г., выступление на пленарном заседании заместителя директора по УВР Руденко Г.П. по теме; «Развитие креативного мышления обучающихся»
3. Региональная научно-практическая конференция по функциональной грамотности «Учимся для жизни», КамИРО, 23.03.2023г., выступление педагогов школы Ларкиной А.В. и Потаповой Н.П.  с мастер-классом по теме: «Развитие креативного мышления на уроках русского языка и литературы» на секции «Современные механизмы формирования функциональной грамотности обучающихся на уроках русского языка и литературы: опыт, проблемы, перспективы» 
4. Региональная научно-практическая конференция по функциональной грамотности «Учимся для жизни», КамИРО, 23.03.2023г., выступление педагогов школы Байло О.И., Беккеровой М.М., Лузиной Е.А.  с мастер-классом по теме: «Технологии активного обучения при развитии креативного мышления на уроках иностранного языка»» на секции «Современные механизмы формирования функциональной грамотности обучающихся на уроках иностранного языка: опыт, проблемы, перспективы» 

	4.Результативное участие педагогов в официальных краевых и федеральных конкурсах профессионального мастерства 
	1. Муниципальный этап конкурса «Учитель года - 2023», Гилязова И.А. – победитель в номинации «За верность педагогической профессии»
2. XI Всероссийский конкурс профессионального мастерства «Инновационная образовательная организация – 2022», 21.11.2022г, г. Москва:
-Потапова Н.П. – лауреат Конкурса в номинации «Инновации в образовании»;
-Руденко Г.П. – лауреат Конкурса в номинации «Инновации в управлении»;
-Тараканова Н.В. – лауреат Конкурса в номинации «Инновации в воспитании».
3. АНО «Научно-образовательный центр педагогических проектов», Педагогическая академия современного образования город Москва, 06.12.2022г. – Суслова Е.А. – Диплом за 1 место по итогам Всероссийского профессионального педагогического конкурса «Современный урок по ФГОС».
4. Региональный этап Всероссийского конкурса лучших психолого-педагогических программ и технологий в образовательной среде, 2023г: 
Дерюгина М.В. - победитель в номинации «За эффективное обеспечение психологической безопасности в образовательной среде» с программой «Наставничество в школьной службе примирения»

	5. Перечень изданий и публикации педагогов  организации в печатных периодических изданиях регионального, федерального уровней (за исключением издательства Камчатского ИРО и журнала «Камчатский педагогический вестник»)
	1. Дерюгина М.В. Практика организации школьной службы примирения в воспитательной системе образовательного учреждения. Учебно-методическое пособие. 2022. УДК 316.28 ББК 67.4+60.5// Отдел образования Управления образования администрации Петропавловск-Камчатского городского округа.
 
Статьи в Камчатском педагогическом вестнике № 1 (27) 2023:
2. Дерюгина М.В., Федина Н.В. Наставничество как фактор эффективного обучения в школьной службе примирения.
3. Руденко Г.П., Никитина И.Ю. Деятельность современной школы в рамках реализации программы наставничества
4. Суслова Е.А., Никитина И.Ю. Организация деятельности учащихся по программе наставничества «ученик-ученик»
5. Методическая статья в Камчатском педагогическом вестнике № 2 (26) 2022: Сидорова А.С. Наставничество при формировании функциональной грамотности обучающихся



Количественные данные по всем этапам Всероссийской олимпиады школьников в 2023 учебном году показали достаточно высокий объем участия. Количество участников школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников составляет всего 459 участников (59%)
	№ п/п
	Предмет
	Количество участников

	
	
	4 
кл.
	5 кл.
	6
 кл.
	7
 кл.
	8 
кл.
	9
 кл.
	10 кл.
	11 кл.
	Всего
	Кол-во призёров
	Кол-во победит.

	5
	География
	 
	12
	2
	0
	1
	10
	2
	2
	29
	5
	1

	6
	Астрономия
	 
	 
	 
	7
	7
	17
	3
	6
	40
	8
	5

	7
	Русский яз.
	20 
	19
	13
	17
	15
	13
	4
	2
	83
	12
	8

	8
	Английск. яз.
	 
	8
	8
	5
	10
	2
	3
	3
	39
	7
	3

	9
	Химия
	 
	 
	 
	 
	3
	5
	2
	1
	11
	1
	1

	10
	Обществозн.
	 
	 
	 
	 
	11
	17
	7
	15
	50
	9
	4

	12
	Биология
	 
	4
	5
	6
	2
	8
	1
	5
	31
	8
	3

	13
	Литература
	 
	0
	4
	7
	0
	5
	0
	0
	16
	1
	1

	14
	Физ. культ.
	 
	 
	 
	 
	 
	10
	3
	0
	13
	8
	2

	15
	История
	 
	 
	 
	 
	2
	8
	3
	6
	19
	2
	3

	17
	Математика
	 17
	12
	0
	3
	3
	10
	3
	8
	39
	8
	3

	18
	Физика
	 
	 
	 
	10
	8
	21
	4
	8
	51
	8
	5

	20
	Информатика
	 
	12
	4
	7
	1
	1
	3
	10
	38
	2
	2

	 
	Итого 
	 37
	67
	36
	62
	63
	127
	38
	66
	272
	36
	25


 В 2023 году был проанализирован объем участников конкурсных мероприятий разных уровней. Дистанционные формы работы с учащимися, создание условий для проявления их познавательной активности позволили принимать активное участие как в очных, так и в дистанционных конкурсах регионального, всероссийского и международного уровней. Результат – положительная динамика участия в олимпиадах и конкурсах, привлечение к участию в интеллектуальных соревнованиях большего количества обучающихся школы.
	 Участие обучающихся и учителей в  мероприятиях за 2023 учебный год
	

	Мероприятие 
	Учитель - предметник
	Участники 
	Результат 
	

	Всероссийский  уровень
	

	Международный исторический диктант на тему событий Великой Отечественной войны – «Диктант Победы»
	Ковтун И.Н.
	В.Д., Ш.А.,   П.П.
	Сертификат участника
	

	Международный детский конкурс-фестиваль «Мои герои. Музыка Победы»
	Газизова В.В.
	7 В класс: Б. А., П.А., М. Б., Г.Д., М. Д., О. Д., К.Д., М. И., И.К., Л. А., Ш. Р., К. С., Х.С.
	Сертификат участника
	

	Международный детский конкурс-фестиваль «Мои герои. Музыка Победы»
	Газизова В.В.
	8 А класс: П.В., К. В., Ц.В., А. Д., М. Е., В. К., К.О., К.С., К. С.
	Сертификат участника
	

	Международный языковой конкурс «Какаду» Весна - 2023
	Исопеску Л.М.
	Р.А.
Г. В.
Г. А.
Т. А.
	1 место
3 место
Участие
2 место
	

	Международный конкурс творческих работ старшеклассников – 2023 «Идеи Д.С. Лихачева и современность», СПб ГУП, сентябрь 2023г
	Ковтун И.Н.
	М.А.
	Дипломант 
	

	Большой этнографический диктант 2023 года (Министерство развития гражданского общества и молодежи Камчатского края), ноябрь 2023г
	Дудкина Н.Г., Семенова Л.В.
	Очно, 27 учащихся 8-10 классов
	Сертификаты участников
	

	Международная акция «Тест по Великой Отечественной войне», 01.12.2023г
	Семенова Л.В.
	10а, 11а
	 
	

	Большой географический диктант
	Дудкина Н.Г.
	 
	 
	

	Камчатская Школа физики с международным участием, октябрь, 2023г
	Шишкина О.И.
	Г.Д, А.В.
	Сертификат об участии
	

	Всероссийский правовой диктант
	Семенова Л.В.
	15 учащихся 11а класса
	 
	

	Тест на знание Конституции РФ
	СеменоваЛ.В. Байло О.И.
	 
	 
	

	XI Международный фестиваль детских команд КВН, г. Анапа, 11.09.2023 г. – 22.09.2023 г.
	Буранова С.А.
	6 человек
	Участие
	

	Всероссийский урок «Эколята – молодые защитники природы», 05.09.2023 г. – 05.10.2023 г.
	Дудкина Н.Г. Шишкина О.И., Сидорова А.С.,
Мингазова М.Ф.
Бакленёва И.С.
	 
	 Участие
	

	Российско-китайский фестиваль детского творчества, посвященного продвижению российско-китайского сотрудничества в области спорта, 02.10.2023 г. – 01.12.2023 г.
	Гречаникова О.Г.
 
 
	Ш.А., 5Б класс.
	Сертификат участника
 
	

	Федеральный этап Всероссийского конкурса творческих, проектных и исследовательских работ обучающихся «#ВместеЯрче», 22.12.2023 г., заочно
	Гречаникова О.Г.
	Ш. А., 5Б класс.
	Диплом III степени в номинации «Сочинение»
	

	Всероссийская онлайн – олимпиадв Учи.ру «Навстречу знаниям»
	Цыган Е.Р.
	П. Д., 3Б класс
	Диплом 3 степени
	

	Учи.ру Всероссийская Весенняя онлайн-олимпиада по английскому языку для 3 – го класса (март, 2023 )
	Беккерова М.М.
	А. А., 3Б класс
	Похвальная Грамота
	

	Международный блицтурнир по русскому языку «Путешествие по лингвии – 2023»» (март, 2023)
	Фисун Н.Н.
	2А класс:
Д.Д.,К. Д.
К.А.
	 Дипломы 1 степени
 
	

	Международный блицтурнир по русскому языку «Путешествие по лингвии – 2023»» (март, 2023)
	Фисун Н.Н.
	2А класс:
Ж.Н., К.Д.
В. А.
	Дипломы 2 степени
 
	

	Международный блицтурнир по русскому языку «Путешествие по лингвии – 2023»» (март, 2023)
	Фисун Н.Н.
	2А класс:
Т.А.,
Я. М.,М. С.
	Дипломы 3 степени
 
	

	Всероссийская онлайн – олимпиадв Учи.ру по окружающему миру и экологии для учеников 1 – 9 классов (февраль, 2023)
	Дроздова С.А.
	2В класс:
Н.А.,К. С.,Р.А.
К. Д.,Н. М., Ш. К .,Г. А., Ш. Ю.
К. А.,Т. А.
	Похвальная грамота
	

	Всероссийская онлайн – олимпиадв Учи.ру по окружающему миру и экологии для учеников 1 – 9 классов (февраль, 2023)
	Дроздова С.А.
	2В класс:
Я Р.,Щ Д.
К.Е.,Е.М.
	Диплом победителя
	

	Всероссийская онлайн – олимпиадв Учи.ру по русскому языку для учеников 1 – 9 классов (февраль, 2023)
	Дроздова С.А.
	2В класс:
К.А,О.М.
Ш. К.
	Диплом победителя
	

	Региональный уровень
	

	Региональный конкурс «Мое будущее на Камчатке» в рамках партийного проекта «Моя карьера с «ЕДИНОЙ РОССИЕЙ» среди учащихся 10-11-х классов, 2023г
	 
	А. С.
 
	Диплом участника
	

	Интеллектуальная игра «Крылья Победы», посвященная 110-летию со дня рождения советского летчика А. Покрышкина, Камчатский региональный центр Президентской библиотеки имени Б.Н. Ельцина, 2023г
	Семенова Л.В.
	Команда «Юнармейцы»
	участие
	

	Региональный этап всероссийских спортивных игр школьников «Президентские спортивные игры», 2023г
	Колотухина Н.А., Громов Д.Ю., Холодкова Г.В.
	Баскетбол
Баскетбол 3х3
Легкая атлетика
Волейбол 
	2 место
3 место
2 место
2 место
	

	Региональный чемпионат Камчатского края по первой помощи среди школьников и студентов
	Колотухина Н.А
	К. С.
	Сертификат участника
	

	Научно-практическая конференция исследовательских проектов обучающихся «Рождественские чтения», гуманитарная секция, январь 2023г
	Байло О.И.
	С. О., 
Ш.А.
	1 место
участие
	

	Соревнования Камчатского регионального отделения ОГФСО «Юность России» по общей физической подготовке, апрель 2023г
	Громов Д.Ю.
	 
	2 место
	

	Финал игр школьных команд Камчатского края, апрель 2023 г.
	Буранова С.А.
	«АВАЧА way»
	2 место
	

	Чемпионат и первенство Камчатского края по спортивному ориентированию, 2023 г.
	 
	М. Б.
	Классика -1 место
Спринт – 1 место
	

	Краевой конкурс театральных постановок, номинация Творческая индивидуальность и мастерство, март 2023 г
	Дудкина Н.Г.
	Театральная студия «Дебют»
	Диплом победителя
	

	Краевой конкурс театральных постановок, март 2023г
	Березань С.В.
	Театральный коллектив 3 кл. «Восторг»
	участие
	

	Региональный конкурс «Оживи светофор», федеральный партийный проект «Безопасные дороги» от партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ», 2023 г
	Гречаникова О.Г.
Потапова Н.П.
	М. М., Т.А.
	Почетная грамота за участие
	

	Квиз «Эйнштейн party»
	 
	Команда «Виктория»
	3 место
	

	Краевая образовательно-познавательная акция – флешмоб «Здравствуй, безопасное лето – 2023!», май 2023 г.
	Гречаникова О.Г.
Некраш А.А.
Федина Н.В.
	Команда 7А и 6В класса
	Участие
	

	Краевой предметный марафон по русскому языку (КГОАУ «Центр образования Эврика», декабрь 2023
	Мещанкина Т.М.
	К. В, 6кл
	Диплом призера
	

	Региональный этап Всероссийских соревнований по мини-футболу (проект «Мини-футбол в школу»), возрастная группа 2020-2011гг., ноябрь 2023г
	Колотухина Н.А.
	Я.И.- лучший игрок
Б.М.,М.В.,Т. А., 
П. Д.
	 Грамота за I место
 
 
	

	Региональный этап Всероссийского конкурса творческих, проектных и исследовательских работ обучающихся «#ВместеЯрче», 01.10.2023 – 13.11.2023 г., заочно
	Гречаникова О.Г.
	Ц.А., 2В класс;
С.М., 2В класс;
З. Т., 2В класс;
В. А., 2В класс;
В.В.я, 2В класс;
Б.М., 2В класс
С. А., 3В класс;
Р.Т., 3В класс;
Р.А., 3В класс;
Ш.А., 5Б класс.
	Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Участник
 Диплом III степени в номинации «Сочинение»
	

	Региональный этап Всероссийского конкурса изобразительного искусства и декоративно-прикладного творчества «Палитра ремесел» в рамках регионального этапа Всероссийского фестиваля детского и юношеского творчества «Хоровод традиций», 15.11.2023 г., заочно
	Дудкина Н.Г.
Иванова Т.И.
	1) Д. А., 7Б класс;
 
 
 
 



2) Д.А., 7Б класс, Л.А., 9Б класс, Ч. Д., 9Б класс;
 

3) П.Т., 8Б класс
	1) Диплом III степени (номинация «Декоративно-прикладное творчество» «Изделия из природного материала»)
2) Диплом I степени (номинация «Художественные ремесла» «Работа с тканью»)
3) Диплом II степени (номинация «Художественные ремесла» «Работа с тканью») 
3) Диплом II степени (номинация «Художественные ремесла» «Ткачество»)
	

	Региональный тур Дальневосточной окружной олимпиады среди обучающихся образовательных организаций высшего, среднего профессионального и среднего общего образования «Правовой олимп – 2023», 09.11.2023
	 
	Р. А., 10А класс
	Сертификат участника
	

	Региональный этап Всероссийского конкурса хоровых и вокальных коллективов, 21.11.2023 г. 
	Федина Н.В.
Некраш А.А.
Гукова А.В.
	Ш.А., Ф. С., 8А класс;
7В класс – хор «Кадет».
	Диплом 1 степени в номинации вокальный ансамбль «Музыкальный калейдоскоп»;
Диплом 2 степени в номинации школьный хор «Песни моей страны»
	

	Губернаторский конкурс детских рисунков «Новогодняя Камчатка», 20.11.2023 г. – 20.12.2023 г.
	Гречаникова О.Г.
	Х. В., 2Б класс;
Г.М., 2Б класс;
Б. В., 2В класс;
Ц.А., 2В класс;
В.А., 2В класс;
В.В., 2В класс;
К. А., 4А класс;
К. .К, 4А класс;
К.Д., 3Б класс;
Ш.А., 5Б класс.
	Участие
	

	Краевая акция по ПДД «Сохраним детские жизни», 30.11.2023 г.
	Гречаникова О.Г.
Дроздова С.А.
	Г.Я., 3В класс;
С. А., 3В класс;
И. О., 3В класс;
А.М.,Т.М., 3В класс;
Щ.Д., 3В класс;
Н.М., 3В класс;
Я.Р.,3В класс;
К.С., 3В класс.
	Сертификат участников
	

	Муниципальный  уровень
	

	VIIмуниципальный конкурс видеороликов «Хочу все знать!»
	Шишкина О.И.
	П. С., Ж. Д.
Б.А., А. В.
	Призеры
участие
	

	Городской фестиваль-конкурс видеороликов «Авача», номинация «Свободная тема», 2023г
	Буранова С.А.
	Команда КВН «Авача way»
	2 место
	

	Заключительный этап программы воспитания детей и подростков «Полный вперед!», младшая возрастная группа, май 2023 г
	Поляков К.Г., Семенова Л.В.
	Команда «Кадет»
	1 место
	

	Городской смотр строевой подготовки «Смотр строя и песни», февраль 2023 г.
	Поляков К.Г.
	 Команда «Кадет»
	1 место
	

	Городской смотр строевой подготовки «Смотр строя и песни», номинация «Лучший в одиночной строевой подготовке», февраль 2023 г.
	Поляков К.Г.
	Б.А.
	диплом
	

	Городской смотр строевой подготовки «Смотр строя и песни», номинация «Лучший командир», февраль 2023 г..
	Поляков К.Г.
	И.К.
	диплом
	

	Соревнования по стрельбе, младшая возрастная категория, 2023г
	Некраш А.А.
	Команда «Юнармеец»
Кусый К.
	2 место
3 место
	

	Новогодний стритбол, 2023г
	Холов Д.Ш.
	Команда юношей
Команда девушек
	3 место

3 место
	

	Муниципальный этап Всероссийских спортивных игр школьников «Президентский спортивные игры», апрель 2023г
	Колотухина Н.А.
	Волейбол, девушки
Волейбол, юноши
Баскетбол, девушки
Баскетбол, юноши
	3 место

3 место

3 место

2 место
	

	Открытое первенство 2-го Петропавловск-Камчатского городского округа по волейболу, девушки, 2023г
	Колотухина Н.А.
	 
	1 место
	

	Открытое первенство 2-го Петропавловск-Камчатского городского округа по волейболу, юноши, 2023г
	Колотухина Н.А.
	
	3 место
	

	Муниципальный этап зимнего фестиваля Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» по ПКГО, 2023г 
	Колотухина Н.А.
	3 возр. категория
4 возр. категория
	3 место

3 место
	

	Региональный этап Всероссийских соревнований по мини-футболу, возрастная группа 2010-2011 г.р., октябрь 2023 г
	Колотухина Н.А.
	В.К.. 9а
	Участие
	

	Олимпиада по физической культуре
	Колотухина Н.А.
	С.Я. 9б
Ш.С. 9б
З. В.9б
Р. А. 9а
Д. Л. 9б
В. А. 9б
	Призер
 
 
 

	

	Финал муниципального этапа всероссийского чемпионата школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» сезона 2022-2023г
	Холов Д.Ш.
	девушки
	2 место
	

	Чемпионат и первенство ПКГО по спортивному ориентированию, 2023г
	 
	М. Б.
	Классика -1 место
 
	

	Соревнования юных туристов по технике лыжного туризма
	Козлихин В.В.
	М. Б., К. И., Т. И.
	2 место
	

	Городской конкурс компьютерного рисунка «Юные художники  в IT – среде» - 2023 в номинации «На пути к успеху», март 2023г
	Гилязова О.С.
Гуменюк М.Ю.
	Г. А.
Х. И.
	Диплом номинанта
призер
	

	Конкурс детских рисунков «Кто такой вулканолог», 06 апреля 2023г
	 
	Ч.В.
	участие
	

	Городской конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Мир звезд», номинация «Декоративно-прикладное творчество», 2023г
	Дудкина Н.Г.
	Д.. А.
Ч.М.
	1 место
1 место
	

	Городской конкурс изобразительного и декоративно-прикладного творчества «Мир звезд», номинация «Декоративно-прикладное творчество», 2023г
	Иванова Т.И.
	П. Т, 
В. Е.
А.С., Г. М., Ч. В., Ш.А., А.В.
	1 место
2 место
  
3 место
	

	Городская выставка-конкурс детского декоративно-прикладного творчества «Чайка над городом»
- номинация Природа и творчество
	Гречаников С.А.
	С.Д.
	1 место
	

	- номинация Волшебная нить
	Иванова Т.И.
	Р. Е., С. Д., 
В.Д., В. Н., М. О., Я. Д., Б. Д.
	2 место
	

	- номинация Смешанная техника
	Дудкина Н.Г.
	Р.Е
	2 место
	

	- номинация Смешанная техника
	Гендорф-Доганлы В.В.
	Ц.Д., З. Р., Г.Ю., Д. А.
	2 место
	

	XXV Городской смотр-конкурс детских и юношеских театральных коллективов «Чайка над городом», номинация «Открытие»
	Дудкина Н.Г.
	Студия «Дебют»
	Диплом победителя
	

	Городской смотр-конкурс «Лучший класс года», викторина «Своя игра»
	Сидорова А.С.
	10а
	участие
	

	Городской смотр-конкурс «Лучший класс года 2023»
	Сидорова А.С.
	10а
	участие
	

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса обучающихся общеобразовательных учреждений «Ученик года – 2023», номинация «Творческая личность»
	Сидорова А.С.
	Г.И.
	1 место
	

	Муниципальный  этап  Всероссийского конкурса лидеров и руководителей детских и молодёжных общественных объединений «Лидер XXI века», 30.11.2023 г.
	Буранова С.А.
Гукова А.В.
	Г.  И.
	Диплом победителя
	

	Городской конкурс юных переводчиков, 2 тур, 13.11.2023 г.
	Байло О.И.
	Р. А., 10А класс
	Диплом участника
	

	Муниципальный этап Всероссийского конкурса обучающихся общеобразовательных учреждений «Ученик года – 2023»
	Сидорова А.С.
 
	Г.И.
 
	1 место
 
	

	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», февраль 2023г
	Сидорова А.С.
	Команда «Плавленый сырок»
	Диплом финалиста
	

	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?», февраль 2023г
	Колотухина Н.А.
	Команда «Колорит»
	Диплом финалиста
	

	Интеллектуальная игра «Родина моя – Россия», Камчатская краевая научная библиотека им. С.П. Крашенинникова, 2023г
	 
	Команда «Аврора»
	1 место
	

	Конкурс юных исполнителей художественного слова «Моя страна – моя Россия!», январь-февраль 2023г
	Потапова Н.П.
Цыган Е.Р.
	А. В.
З.М.
	Участие
участие
	

	Конкурс юных исполнителей художественного слова «Моя страна – моя Россия!», номинация «Поэзия, проза», январь-февраль 2023г
	Ковтун И.Н.
Ларкина А.В.
 
	А.С.
К. И.
	1 место
1 место
	

	Городской конкурс юных иллюстраторов литературных произведений в номинации «Иллюстратор»
	Ковтун И.Н.
	К. А.
	лауреат
	

	Городской конкурс детского изобразительного творчества, посвященному празднованию Дня работника органов безопасности РФ, 24.11.2023 г.
	Гречаникова О.Г.
	Ш.А., 5Б класс;
П. Е., 5Б класс;
Ч.В., 8А класс
	Дипломы участников
	

	Городская выставка-конкурс детского художественного творчества «Символы России», 08.11.2023 г. – 01.12.2023 г.
	Гемсокурова В.В.
Тараканова Н.В.
Дроздова С.А.
	Б.М., 1А класс;
С. Д., 1А класс;
Ц.А.,  1А класс;
П. Р.,  1А класс;
П. Д., 1А класс;
С. А., 3В класс;
С. Э., 1А класс;
Г. А.а, 3А класс;
В.а Л., 3А класс;
И. Д., 3А класс;
Ц. Б., 4Б класс;
Б.М., 5А класс;
И. Н., 5А класс;
Д. Я., 5Г класс
	Диплом 3 степени: 
И. Д., 3А;
Б. М., 5А;
И. Н., 5А.
Диплом 2 степени: Г. А., 3А.
Диплом 1 степени:
И. Д., 3А;
Д. Я., 5Г.
	

	Городской конкурс цифровых фотографий «Шаг навстречу – 2023», ноябрь 2023 г.
	Федина Н.В.
Некраш А.А.
	Д.Ал., 8А класс;
Ж.Ч., 8А класс;
С. Д., 3В класс.
	Дипломы участника
	

	Городской конкурс «Русская воинская доблесть» в рамках реализации мероприятий программы патриотического воспитания детей и подростков «Полный вперед!», 26.10.2023 г.
	Сидорова А.С.
	А.С. 11А
Б.А., 11А
Г.И., 11А
Г.И., 11А
	Диплом участника
	

	Интерактивная игра «Бой за Петропавловск», посвященная 170-летию начала Крымской войны, 19.10.2023 г.
	 Сидорова А.С.
	Р. Е., 9В класс;
И. И., 9В класс;
Ч.О., 9А класс;
Ц. С., 10 А;
Р.А., 10А;
Я. В., 10А
	Диплом 2 степени
	

	Выставка – конкурс детского рисунка «Что за прелесть эти сказки»
	Тараканова Н.В.
	2А класс:
Г. А.
Г.А. 
	Дипломы участника
	

	Выставка – конкурс детского рисунка «Что за прелесть эти сказки»
	Фисун Н.Н.
	М.С., 1А класс
	Дипломы участника
	

	Выставка – конкурс детского рисунка «Что за прелесть эти сказки»
	Суслова Е.А.
	1В класс:
В.А., Ц.А.,Б.В.
	Дипломы участника
	

	Выставка – конкурс детского рисунка «Что за прелесть эти сказки»
	Тютина В.М.
	2Б класс:
Л. А.,С.Я.
Ш. А.,Х.Д.
	Дипломы участника
	

	Социальные акции
	

	Участие в парадном расчете ВВПОД «ЮНАРМИЯ» в составе торжественного шествия войск Петропавловск-Камчатского гарнизона в честь 78-й годовщины Победы советского народа в Вов, май 2023г
	Поляков К.Г.
	С.Д., С.И., Л. С., А. А., Т. Т., П. П.
	грамота
	

	Фестиваль «Эхо БФД. Камчатка 2023», Министерство культуры Камчатского края», сентябрь 2023г
	Дудкина Н.Г.
	А. В., Г., С., Д. И., Д. А.
	Диплом участника фестиваля
	

	Лекция  о природных и исторических достопримечательностях Камчатского края в рамках проведения в г. Москва Международной выставки-форума «Россия», 14.11.2023г
	Провели: Мингазова М.Ф., Дудкина Н.Г.
	Учащиеся 7б класса
	 
	

	Деловая игра «Наркотики, закон, ответственность» в рамках реализации программы профилактики наркомании и токсикомании в молодежной среде «Я говорю «НЕТ!», 10.11.2023 г.
	Некраш А.А.
	Сборная команда школы
	Диплом участника
	

	Социальная акция «Заповедный друг», ФГБУ «Кроноцкий государственный природный биосферный заповедник», 20.11.2023 г. – 08.12.2023 г.
	Дудкина Н.Г.
Гречаников С.А.
Иванова Т.И.
Гендорф-Доганлы В.В.
	И.Д., 3А класс;
Б. М., 5А класс;
З. А., 5А класс;
М. М., 5В класс;
Н.Э., 5В класс;
Т. А., 6А класс;
Д. А., 7Б класс;
Ш.А., 8А класс;
П. Е., 8Б класс;
Ч. Д., 9Б класс;
С.Д., 9Вкласс;
Л.А., 9Б класс;
Р.Е., 9В класс.
	Участие
	






1. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.
3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в целом). 
	№
	Показатель оценивания
	Значение оценивания
	Балльная оценка
	Магистральное направление, ключевое условие
	Критерий
	Дефициты
	Управленческие действия/решения

	1
	Реализация учебно-исследовательской и проектной деятельности(критический показатель)
	Обучающиеся участвуют в реализации проектной и/или исследовательской деятельности
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	2
	Реализация учебных планов одного или нескольких профилей обучения, предоставление обучающимся возможности формирования индивидуальных учебных планов(критический показатель)
	Реализация не менее 2 профилей  и нескольких различных индивидуальных учебных планов
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	3
	Реализация федеральных рабочих программ по учебным предметам (1‒11 классы) (критический показатель)
	100% учителей используют программы учебных предметов, содержание и планируемые результаты которых не ниже соответствующих содержания и планируемых результатов федеральных рабочих программ учебных предметов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	4
	Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с ОВЗ
	Обеспечено учебниками и учебными пособиями в полном объеме
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	5
	Применение электронных образовательных ресурсов (ЭОР) из федерального перечня
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	6
	Углубленное изучение отдельных предметов в 5-9 классах
	Не реализуется углубленное изучение отдельных предметов
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Образовательный процесс
	
	

	7
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего формы, порядок, периодичность текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	8
	Реализация и соблюдение требований локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования (критический показатель)
	100% учителей и членов управленческой команды школы соблюдают требования локального акта, регламентирующего внутреннюю систему оценки качества образования
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	9
	Планирование оценочных процедур с учетом графиков проведения федеральных и региональных (при наличии) оценочных процедур (сводный график оценочных процедур размещен на официальном сайте школы)
	Да
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	10
	Наличие выпускников 11 класса, получивших медаль За особые успехи в учении (I и (или) II степени)
	Отсутствие выпускников 11 класса, получивших медаль «За особые успехи в учении», которые набрали по одному из предметов ЕГЭ менее 70 баллов
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	11
	Образовательная организация не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов
	образовательная организация  не входит в перечень образовательных организаций с признаками необъективных результатов по итогам двух предыдущих  учебных годов
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	
	

	12
	Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за предыдущий учебный год)
	Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Недостаточно сформирована система подготовки обучающихся к ОГЭ.
	· Обеспечение контроля качества  используемых при проведении контрольных и проверочных работ измерительных материалов, включение в измерительные материалы заданий в формате ОГЭ
· Организация проведения групповых  и индивидуальных консультаций по разбору формулировок заданий ОГЭ, по решению типовых заданий в формате ОГЭ
· Организация контроля подготовки к ОГЭ неуспевающих обучающихся,  разработка индивидуального плана подготовки к ОГЭ по предмету.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению основного общего образования и получению аттестата об основном общем образовании.
	· Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми образовательными потребностями.
· Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по актуальности успешного завершения основного общего образования и получения аттестата об основном общем образовании.

	13
	Отсутствие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей численности выпускников 11 класса (за предыдущий учебный год)
	Наличие выпускников 11 класса, не получивших аттестаты о среднем общем образовании
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования
	Недостаточная работа по мотивации обучающихся к успешному завершению среднего общего образования и получению аттестата о среднем общем образовании. 
	· Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности.
· Использование форм, технологий дифференциации, индивидуализации, профилизации в образовательной деятельности.
· Обеспечение психолого-педагогического сопровождения обучающихся в соответствии с возрастными, индивидуальными особенностями и особыми образовательными потребностями.
· Проведение разъяснительной работы с обучающимися и их родителями по актуальности успешного завершения среднего общего образования и получения аттестата о среднем общем образовании.

	14
	Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том числе курса Разговоры о важном (критический показатель)
	Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	15
	Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников
	Участие в региональном этапе 
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	Недостаточная организация вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников.
	· Создание системы работы с одарёнными детьми, включающую выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  одаренности.
· Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в олимпиадном движении.
· Осуществление анализа результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование результатов  муниципального /регионального/ заключительного этапа.
· Привлечение педагогических работников в качестве эксперта, члена жюри на различных этапах проведения олимпиады.

	16
	Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады школьников
	Наличие победителей и (или) призеров муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	17
	Сетевая форма реализации общеобразовательных программ (наличие договора(-ов) о сетевой форме реализации общеобразовательных программ;наличие общеобразовательных программ, реализуемых в сетевой форме)
	Осуществляется сетевая форма реализации общеобразовательных программ
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение удовлетворения образовательных интересов и потребностей обучающихся
	
	

	18
	Реализация программы (плана) мероприятий по обеспечению доступности и качества образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (или развития инклюзивного образования и т. п.)
	Реализация в течение 2 и более лет
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	19
	Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) в части организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования
	Разработаны отдельные ЛА, или есть указание в общих ЛА на особенности организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	20
	Кадровое обеспечение оказания психолого-педагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью
	Обеспечено полностью
	2
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	21
	Программно-методическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам
	Разработаны адаптированные основные общеобразовательные программы
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный  контроль за разработкой адаптированных дополнительных основных общеобразовательных программ в ОО.
	· Разработка  адаптированных  дополнительных общеобразовательных программ.
· Обеспечение административного контроля.

	22
	Обеспечение информационной открытости, доступности информации об организации образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью (за исключением персональной информации, в том числе о состоянии здоровья обучающихся)
	Информационный блок на официальном сайте общеобразовательной организации с регулярно обновляемой информацией
	3
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	23
	Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по федеральным адаптированным образовательным программам (в соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической комиссией вариантами адаптированных образовательных программ)
	Обеспечено учебниками в полном объеме  
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	24
	Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и коллективного пользования
	отсутствие оснащенных ТСО рабочих мест и классов для обучающихся с ОВЗ,  с инвалидностью 
	0
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	25
	Применение электронных образовательных ресурсов и дистанционных образовательных технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
	Предусмотрено
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	
	

	26
	Создание условий для профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью , в том числе посредствам организации инклюзивного образования (за три последних года)
	Не менее 50% педагогических работников прошли обучение  (за три последних года)   
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.
	· Организация систематического повышения квалификации педагогов по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания  обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью.
· Модернизация методической службы с целью формирования пространства развития профессионально-личностных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью
· Создание банка методов, приемов, технологий, обеспечивающих успешность обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.

	27
	Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	Проводится эпизодически (отдельные мероприятия)
	1
	Магистральное направление «Знание»
	Обеспечение условий для организации образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью
	Недостаточный уровень мотивации педагогических работников для трансляции опыта в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью на семинарах, тренингах, конференциях и иных мероприятиях
	· Обеспечение совершенствования профессиональных компетенций и последующих действий по трансляции опыта образовательной организации в вопросах образования обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью.


	28
	Обеспечение бесплатным горячим питанием обучающихся начальных классов (критический показатель)
	100% обучающихся начальных классов обеспечены горячим питанием
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	29
	Организация просветительской деятельности, направленной на формирование здорового образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), профилактика табакокурения, употребления алкоголя и наркотических средств. (критический показатель)
	Наличие общешкольной программы работы по противодействию и профилактике вредных привычек
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	30
	Количество школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств
	Более 5 мероприятий за учебный год
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	
	

	31
	Реализация программы здоровьесбережения
	Наличие отдельных программ здоровьесбережения (в рамках предметного блока, у отдельных преподавателей) и их полноценная реализация
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Здоровьесберегающая среда
	Отсутствие единой программы здоровьесбережения.
	· Разработка единой программы здоровьесбережения, с включением необходимых разделов и учетом норм СанПиН.

	32
	Наличие в образовательной организации спортивной инфраструктуры для занятий физической культурой и спортом, в том числе, доступной населению (в том числе на основе договоров сетевого взаимодействия)
	Да
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	33
	Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее &ndash; ШСК) (по видам спорта)
	От 1 до 4 видов спорта в ШСК  
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	34
	Наличие дополнительных образовательных услуг в области физической культуры и спорта; доля обучающихся, постоянно посещающих занятия
	От 20% до 29% обучающихся постоянно посещают занятия
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Отсутствие сетевой формы реализации программы. 
	· Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, материально-техническую базу, образовательные ресурсы).

	35
	Участие обучающихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Участие обучающихся в спортивных мероприятиях на региональном и (или) всероссийском уровнях
	3
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	36
	Наличие победителей и призеров спортивных соревнований (в том числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации спорта лиц с интеллектуальными нарушениями)
	Наличие победителей и (или) призеров на региональном и (или) всероссийском уровне
	2
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	37
	Доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной категории на 1 сентября отчетного года
	Отсутствие обучающихся, имеющих знак отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный удостоверением
	0
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	
	
	
	
	
	
	Кадровый дефицит по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	· Привлечение специалистов из других организаций для подготовки обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».

	38
	Наличие в организации отдельного кабинета учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	39
	Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых занятий, коррекционно-развивающей работы
	наличие
	1
	Магистральное направление «Здоровье»
	Создание условий для занятий физической культурой и спортом
	
	

	40
	Доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в общей численности обучающихся(критический показатель)
	От 50% до 76% обучающихся
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	Малый охват обучающихся дополнительным образованием в общеобразовательной организации.
	· Внесение в программу развития образовательной организации показатель по охвату обучающихся дополнительным образованием на основе учета их потребностей.
· Планирование увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием.
· Административный контроль увеличения охвата детей в возрасте от 5 до 18 лет дополнительным образованием.

	41
	Реализация дополнительных общеобразовательных программ
	Программы разработаны и реализуются по 6 направленностям  
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	42
	Наличие технологических кружков на базе общеобразовательной организации и/или в рамках сетевого взаимодействия
	3 и более технологических кружка
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	43
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады школьников), конференциях
	Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне
	3
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	44
	Наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций
	 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, конференций на региональном уровне 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	45
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования и др.)
	Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ с 2 и более организациями
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Развитие талантов
	
	

	46
	Функционирование школьных творческих объединений (школьный театр, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)(критический показатель)
	3‒4 объединения
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Несбалансированность системы внеурочной деятельности 
	· Разработка/корректировка план внеурочной деятельности на основе методических рекомендаций Минпросвещения России.

	
	
	
	
	
	
	Не созданы условия для функционирования школьных творческих объединений.
	· Организация деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме.
· Привлечение специалистов из других организаций к созданию и функционированию школьных творческих объединений (школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Привлечение обучающихся к участию в творческих  объединениях (школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)
· Информирование, привлечение родителей (законных представителей) к созданию творческих объединений (школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, газета, журнал) и др.)

	47
	Функционирование школьного театра
	Функционирование школьного театра
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	48
	Функционирование школьного музея
	Функционирование школьного музея
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	
	

	49
	Функционирование школьного хора
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Отсутствие школьного хора как формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	· Определение направления деятельности хорового коллектива (репертуар) в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся.
· Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный хор».
· Разработка дополнительных программы музыкальной направленности по направлению «Хоровое пение».

	
	
	
	
	
	
	Отсутствие сетевой формы реализации программы школьного хора.
	· Осуществление сетевой формы реализации программы школьного хора на основании договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, которые заинтересованы в реализации такой программы, в соответствии с целями и задачами образовательной организации, интересами и потребностями обучающихся

	50
	Функционирование школьного медиацентра (телевидение, газета, журнал и др.)
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Отсутствие школьного медиацентра.
	· Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля "Школьные медиа", планирование мероприятий.
· Привлечение педагогов дополнительного образования  для разработки и реализации дополнительной образовательной программы «Школьный медиацентр».
· Создание материально-технических условий (помещений) для реализации программы, организации деятельности школьного медиацентра.
· Привлечение обучающихся к обучению по программе «Школьный медиацентр», участию в организации и функционирования школьного телевидения, газеты, журнала и др.

	51
	Доля обучающихся, являющихся членами школьных творческих объединений, от общего количества обучающихся в организации
	От 10% до 29% обучающихся 
	2
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Недостаточное количество обучающихся участвуют в школьных объединениях. 
	· Разработка программ внеурочной деятельности разных направлений.
· Разработка программ дополнительного образования разных направленностей.
· Организация рекламной кампании.
· Ознакомление обучающихся и их родителей с программой школьного творческого объединения, целями и задачами детского объединения, правилами работы в нем, перспективами личностного развития

	52
	Количество мероприятий школьных творческих объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, журналов и т. д. (для каждого школьного творческого объединения)
	2 в год (для каждого школьного творческого объединения)
	1
	Магистральное направление «Творчество»
	Школьные творческие объединения
	Запланировано недостаточное количество мероприятий в программах отдельных школьных творческих объединений.
	· Анализ программ и планов мероприятий каждого творческого объединения.
· Корректировка плана мероприятий каждого творческого объединения планирование проведения школьных мероприятий не реже или более чем 2 раза в год.

	53
	Использование государственных символов при обучении и воспитании(критический показатель)
	Да
	3
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	54
	Реализация рабочей программы воспитания, в том числе для обучающихся с ОВЗ(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	55
	Реализация календарного плана воспитательной работы(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	56
	Функционирование Совета родителей
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	57
	Наличие советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	Да
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	58
	Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе реализации рабочей программы воспитания
	Осуществляется с использованием регламентированных и неформальных форм взаимодействия
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Недостаточно развита работа по трансляции опыта по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей.
	· Организация работы по регламентированным формам взаимодействия образовательной организации и родителей: функционирование родительского комитета,  заседания родительского комитета, заседания Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
· Разработка тематических родительские собраний в классах, общешкольных родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания.

	59
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т. п.)
	Наличие школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы школьного костюма и т.п.)
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	60
	Реализация программ краеведения и школьного туризма
	Реализуются 1 программа краеведения и 1 программа школьного туризма
	2
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	
	

	61
	Организация летних тематических смен в школьном лагере
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Организация воспитательной деятельности
	Не разработана программа летнего школьного лагеря.
	· Определение специфики, направленности тематической смены школьного лагеря с обязательным проведением оздоровительных мероприятий.
· Разработка программы летнего школьного лагеря.

	62
	Функционирование Совета обучающихся
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	63
	Наличие первичного отделения РДДМ Движение первых
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	64
	Наличие центра детских инициатив, пространства ученического самоуправления
	Отсутствие
	0
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	Недостаток в организации деятельности центра детских инициатив
	· Создание центра детских инициатив.


	65
	Участие в реализации проекта Орлята России (при реализации начального общего образования)
	Участие в проекте
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	66
	Наличие представительств детских и молодежных общественных объединений (Юнармия, Большая перемена и др.)
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	67
	Участие обучающихся в волонтерском движении
	Обучающиеся участвуют в волонтерском движении
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	68
	Наличие школьных военно-патриотических клубов
	Наличие
	1
	Магистральное направление «Воспитание»
	Ученическое самоуправление, волонтерское движение
	
	

	69
	Реализация утвержденного календарного плана профориентационной деятельности в школе (в соответствии с календарным планом профориентационной деятельности, разработанным в субъекте РФ)(критический показатель)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	70
	Определение ответственного за реализацию профориентационной деятельности (в должности не ниже заместителя директора)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	71
	Наличие соглашений с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Недостаточное формирование  механизмов взаимодействия с региональными предприятиями/организациями, оказывающими содействие в реализации профориентационных мероприятий.
	· Заключение соглашений с региональными образовательными организациями, предприятиями/организациями 
· Разработка совместно с профессиональными учебными заведениями и работодателями инструментов развития образовательной экосистемы

	72
	Наличие профильных предпрофессиональных классов (инженерные, медицинские, космические, IT, педагогические, предпринимательские и др.)
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	73
	Наличие и использование дополнительных материалов по профориентации, в том числе мультимедийных, в учебных предметах общеобразовательного цикла
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	74
	Посещение обучающимися экскурсий на предприятиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	75
	Участие обучающихся в моделирующих профессиональных пробах (онлайн) и тестированиях
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	76
	Посещение обучающимися экскурсий в организациях СПО и ВО
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	77
	Посещение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	78
	Посещение обучающимися занятий по программам дополнительного образования, в том числе кружков, секций и др., направленных на профориентацию
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	79
	Прохождение обучающимися профессионального обучения по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Отсутствие сетевой формы реализации образовательной программы.
	· Организация  профессионального обучения старшеклассников по профессиям рабочих и служащих с использованием собственной МТБ или МТБ предприятия реального сектора экономики с целью получения первой профессии одновременно с общим образованием.

	80
	Проведение родительских собраний на тему профессиональной ориентации, в том числе о кадровых потребностях современного рынка труда
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	81
	Участие обучающихся 6‒11 классов в мероприятиях проекта Билет в будущее
	Да
	1
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	
	

	82
	Участие обучающихся в чемпионатах по профессиональному мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов Абилимпикс
	Нет
	0
	Магистральное направление «Профориентация»
	Сопровождение выбора профессии
	Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.
	· Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству.

	83
	Использование единых подходов к штатному расписанию (количество административного персонала на контингент, узкие специалисты)
	В организации используются единые подходы к штатному расписанию 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	84
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования (разработан школьный локальный акт о системе материального и нематериального стимулирования, соблюдаются требования локального акта)
	Предусмотрены меры материального и нематериального стимулирования
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Условия педагогического труда
	
	

	85
	Развитие системы наставничества (положение о наставничестве, дорожная карта о его реализации, приказы)(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	86
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов учителей(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	87
	Наличие методических объединений / кафедр / методических советов классных руководителей
	Да
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	
	

	88
	Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой)
	Менее 20% учителей прошли диагностику профессиональных компетенций
	0
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Недостаточный охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (федеральной, региональной, самодиагностикой).
	· Проведение разъяснительной работы с педагогическими кадрами по порядку  формам диагностики профессиональных дефицитов педагогических работников образовательных организаций с возможностью получения индивидуального плана в соответствии с распоряжением Минпросвещения России от 27.08.2021 № Р-201.
· Повышение мотивации педагогических работников к прохождению диагностики профессиональных компетенций.

	89
	Доля учителей, для которых по результатам диагностики разработаны индивидуальные образовательные маршруты
	Менее 3 % учителей  
	0
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Методическое сопровождение педагогических кадров. Система наставничества
	Низкая доля учителей, для которых по результатам диагностики профессиональных дефицитов разработаны ИОМ.
	· Организация адресного методического сопровождения педагогических работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для преодоления профессиональных затруднений и дефицитов.
· Проведение разъяснительных мероприятий по формированию у педагога понимания своих образовательно-профессиональных дефицитов и потребностей.
· Проведение анализа результатов диагностик профессиональных дефицитов педагогических работников общеобразовательной организации
· Осуществление административного контроля за организацией деятельности по выявлению дефицитов, сопровождению, разработки и реализации ИОМ.

	90
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)(критический показатель)
	Не менее 80% педагогических работников
	3
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	91
	Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года)
	Не менее 50%   педагогических работников
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования (за три последних года).
	· Проведение мониторинга обучения педагогических работников общеобразовательной организации 
· Проведение анализа имеющихся программ дополнительного профессионального образования по инструментам ЦОС региональных институтов развития образования/институтов повышения квалификации, программ
· Разработка плана мероприятий по выявлению потребности и организации курсовой подготовки педагогов по инструментам ЦОС.
· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации 

	92
	Доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года)
	Не менее 60% педагогических работников
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Низкая доля педагогических работников и управленческих кадров, прошедших обучение по программам повышения квалификации в сфере воспитания (за три последних года).
	· Организация обучения педагогических работников по программам повышения квалификации в сфере воспитания, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.

	93
	Повышение квалификации управленческой команды по программам из Федерального реестра образовательных программ дополнительного профессионального образования (за три последних года)
	Не менее 50% управленческой команды
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Недостаточное повышение квалификации членов управленческой команды.   
	· Создание условий для обучения управленческих кадров в регулярном обучении по программам повышения квалификации, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ.

	94
	Дополнительное профессиональное образование учителей биологии, информатики, математики, физики, химии по программам, направленным на формирование у обучающихся общеобразовательных организаций навыков, необходимых для обеспечения технологического суверенитета Российской Федерации (за три последних года)
	обучение прошли двое или более учителей из числа учителей-предметников, преподающих  биологию, информатику, математику, физику, химию
	2
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	
	

	95
	Участие педагогов в конкурсном движении
	Участие на муниципальном уровне 
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Недостаточное количество  педагогов, участвующих в профессиональных конкурсах на всероссийском уровне. 
	· Повышение мотивации педагога в необходимости участия в конкурсном движении.
· Организация взаимообучения педагогических работников и управленческих кадров (в том числе – в формате внутрикорпоративного обучения, тренингов по командообразованию).

	96
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов
	Наличие среди педагогов победителей и призеров конкурсов на муниципальном уровне
	1
	Ключевое условие «Учитель. Школьная команда»
	Развитие и повышение квалификации
	Недостаточная работа по мотивации педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства, к достижению высокого результата.
	· Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах.
· Осуществление профилактики профессионального выгорания педагогов, участвующих в конкурсах профессионального мастерства.

	97
	Наличие в общеобразовательной организации педагога-психолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия)(критический показатель)
	Наличие 
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	98
	Доля обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в социально-психологическом тестировании на выявление рисков употребления наркотических средств и психотропных веществ, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций, которые могли принять участие в данном тестировании(критический показатель)
	90% обучающихся и более 
	3
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	99
	Наличие локальных актов по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	100
	Наличие в штате общеобразовательной организации социального педагога, обеспечивающего оказание помощи целевым группам обучающихся
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	101
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-дефектолога (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	102
	Наличие в общеобразовательной организации учителя-логопеда (по основному месту работы (штатного), внешнего совместителя или привлеченного в рамках сетевого взаимодействия), квалификация которого соответствует профессиональному стандарту Педагог-дефектолог
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	103
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога
	Наличие в организации отдельного кабинета педагога-психолога с автоматизированным рабочим местом
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Организация психолого-педагогического сопровождения
	
	

	104
	Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; одаренным детям)(критический показатель)
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся. 
	· Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся, из различных целевых групп

	105
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для обучающихся
	Выделение и оснащение тематических пространств для обучающихся (зона общения, игровая зона, зона релаксации и иное)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	106
	Наличие в кабинете педагога-психолога оборудованных зон (помещений) для проведения индивидуальных и групповых консультаций, психологической разгрузки, коррекционно-развивающей работы
	Наличие специальных тематических зон
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	107
	Формирование психологически благоприятного школьного пространства для педагогов
	Выделение и оснащение тематического пространства (помещения) для отдыха и эмоционального восстановления педагогов
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	108
	Профилактика травли в образовательной среде
	Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли
	2
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	
	

	109
	Профилактика девиантного поведения обучающихся
	Реализуется в виде отдельных мероприятий и (или) индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов)
	1
	Ключевое условие «Школьный климат»
	Формирование психологически благоприятного школьного климата
	Риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным поведением.
	· Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации.

	
	
	
	
	
	
	Недостаточное межведомственное взаимодействие с различными субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи 
	· Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи 

	110
	Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) образовательной организации, регламентирующих ограничения использования мобильных телефонов обучающимися(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	111
	Подключение образовательной организации к высокоскоростному интернету(критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	112
	Предоставление безопасного доступа к информационно-коммуникационной сети Интернет (критический показатель)
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	113
	Использование федеральной государственной информационной системы Моя школа, в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ(критический показатель)
	100% педагогических работников зарегистрированы на платформе ФГИС «Моя школа»  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации оценочной деятельности.
	· Обеспечение оценки и учета результатов использования разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих друг друга

	
	
	
	
	
	
	Невключенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 
	· Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  возможности использования  электронных (цифровых) образовательных ресурсов

	
	
	
	
	
	
	Неприятие родителями и некоторыми педагогами электронного обучения из-за влияния на здоровье школьника (педагога).
	· Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями (законными представителями).
· Выработка системы контроля за временными нормами электронного обучения.

	114
	Информационно-коммуникационная образовательная платформа Сферум(критический показатель)
	100% педагогических работников включены в сетевые профессиональные сообщества по обмену педагогическим опытом и активно используют платформу «Сферум»
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	115
	Оснащение образовательной организации IT- оборудованием в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам размещения оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС
	100% IT-оборудования используется в образовательной деятельности в соответствии с Методическими рекомендациями по вопросам использования в образовательном процессе оборудования, поставляемого в целях обеспечения образовательных организаций материально-технической базой для внедрения ЦОС 
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	116
	Эксплуатация информационной системы управления образовательной организацией
	Информационная система управления образовательной организацией интегрирована с региональными информационными системами
	2
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	ЦОС (поддержка всех активностей)
	
	

	117
	Наличие в образовательной организации пространства для учебных и неучебных занятий, творческих дел
	Наличие
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	118
	Функционирование школьного библиотечного информационного центра
	создан и функционирует школьный библиотечный информационный центр  
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Организация внутришкольного пространства
	
	

	119
	Реализация модели Школа полного дня на основе интеграции урочной и внеурочной деятельности обучающихся, программ дополнительного образования детей, включая пребывание в группах продленного дня
	Наличие
	3
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Функционирование школы полного дня
	
	

	120
	Сформированы коллегиальные органы управления в соответствии с Федеральным законом Об образовании в Российской Федерации, предусмотренные уставом образовательной организации
	Да
	1
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	
	

	121
	Функционирование управляющего совета образовательной организации
	Нет
	0
	Ключевое условие «Образовательная среда»
	Реализация государственно-общественного управления
	Не сформирован управляющий совет

	· Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, использование данного опыта работы.
· Формирование управляющего совета 


3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию.	
Администрация МБОУ «Средняя школа №7» провела самодиагностику с помощью Сервиса самодиагностики общеобразовательных организаций в целях выявления дефицитов в общеобразовательном учреждении на основе принципов управления качеством образования в рамках проекта «Школа Минпросвещения России» для определения и фиксации уровня вхождения в проект. По результатам диагностики определено исходное состояние школы как средний уровень освоения модели «Школы Минпросвещения России» (155 баллов за тест). Уровень включает в себя необходимый минимум пакетных решений для обеспечения качественного образовательного процесса в образовательной организации.
Графические результаты самодиагностики.

 (
155 баллов
)

По магистральному направлению «Знание» получено 35 баллов.
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по следующим показателям:
· организация образовательного процесса в школе: реализация учебных планов двух профилей обучения, учебно- исследовательской и проектной деятельности; Применение электронных образовательных ресурсов;
· функционирование объективной внутренней системы оценки качества образования, соблюдение требований локальных актов о форме, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся.
Получены рекомендации по развитию углубленного изучения отдельных предметов во 2-9-х классах; повышению качества подготовки выпускников 9, 11-х классов к ГИА; систематизации подготовки обучающихся к олимпиадам, конкурсам различного уровня, а также по обеспечению условий для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), с инвалидностью в части обучения и воспитания.

По магистральному направлению «Здоровье» получено 17 баллов.
 Образовательная организация вышла на   заданный   уровень   «Школы   Минпросвещения   России»   по  показателям: «Реализация школьных просветительских мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения табака, употребления алкоголя и наркотических средств», «Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями Минпросвещения России и Минспорта России», «Реализация программы здоровьесбережения», «Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях различного уровня». 
В режиме развития рекомендовано разработать единую программу здоровьесбережения, предусмотреть развитие от 5 до 9 видов спорта в школьном спортивном клубе, обеспечить больший охват обучающихся ВФСК «ГТО». Реализация мероприятий по совершенствованию системы здоровьесбережения, популяризации физической   культуры   и   массового   спорта   предусмотрена   целевым   проектом «Здоровье». Также в стадии развития решение вопроса об увеличении видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ.

По магистральному направлению «Творчество» получено 22 балла. 
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателю организации дополнительного образования. Организованы и действуют объединения   дополнительного образования   обучающихся   (школьный   театр, школьный музей, школьный КВН, Объединение Лидер), но наблюдается наличие дефицитов по организации сетевой формы реализации дополнительных образовательных программ.
Получены рекомендации по организации работы по сетевому взаимодействию, проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования, в том числе кружков и секций. Практическая реализация данных рекомендаций предусмотрена целевым проектом
«Творчество».

По блоку «Воспитание» получено 18 баллов. 
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по всем показателям. Разработанность положения об организации внутришкольного пространства. Дефициты выявлены по показателям «Организация летних тематических смен в школьном лагере» и «Наличие центра детских инициатив, пространства детского самоуправления». В 2025 году предусмотрена организация центра детских инициатив, в настоящее время ведутся активные работы по организации. Получены рекомендации по организации работы летних тематических смен в школьном лагере, планируется организация работы.

По блоку «Профориентация» получено 11 баллов. 
Поступили рекомендации по реализации таких показателей, как использование региональных профориентационных сервисов и программ, аккредитованных на федеральном уровне, наличие соглашений с партнерами-предприятиями/организациями, представляющими площадку для реализации мероприятий по профориентации обучающихся, наличие профориентационных блоков, внедренных в учебные предметы, оборудование тематических классов, организация внеклассной проектно - исследовательской деятельности, связанной с реальными жизненными/производственными    задачами     и     т.д.,    участие     обучающихся в проекте «Билет в будущее», участие   обучающихся в конкурсах профессионального мастерства профессионально-практической направленности, Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» по показателям «Реализация календарного плана  профориентационной работы», «Включение в полномочия заместителя директора ведения комплексной работы по профориентационной деятельности в школе», «Профориентация. Реализация программы работы с родителями «Организация профессиональных проб в рамках проекта «Билет в будущее».

По магистральному направлению «Учитель. Школьная команда» получено 17 баллов. 
На заданный уровень «Школы Минпросвещения России» образовательная организация вышла по показателю «Реализация методических рекомендаций по внедрению единого штатного расписания». Получены рекомендации по совершенствованию условий для роста профессионального мастерства педагогов и административных работников: обеспечение условий для повышения квалификации по программам из федерального реестра не менее 50% управленческой команды в области работы с единым штатным расписанием, не менее 15% педагогических работников повысили квалификацию (за 2023 и 2024 годы) по программам из федерального реестра. Мероприятия    по    достижению и продолжению реализации заданного уровня «Школы Минпросвещения России» предусмотрены целевым проектом «Учитель. Школьные команды».
По магистральному направлению «Школьный климат» получено 17 баллов. 
Образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России» благодаря наличию современного оборудования: разработаны и реализуются локальные нормативные акты по организации психолого-педагогического сопровождения участников образовательных отношений, работают педагог- психолог, социальный   педагог, учитель логопед, учитель-дефектолог.   Сопровождение   обучающихся   осуществляется в соответствии с методическими рекомендациями по функционированию психологических служб в общеобразовательных организациях, проводится социально-психологическое       тестирование обучающихся, направленное на профилактику незаконного потребления обучающимися наркотических средств и психотропных веществ. Реализуется психолого-педагогическая программа и (или) комплекс мероприятий по профилактике травли, активно работает Школьная служба примирения. Профилактика девиантного поведения реализуется в виде отдельных мероприятий и индивидуальных консультаций отдельных участников образовательных отношений (обучающихся, родителей, педагогов). Мероприятия по совершенствованию условий пребывания обучающихся в школе, обеспечению комфорта и безопасности, в том числе психологической, реализуются в целевом проекте «Школьный климат».

По магистральному направлению «Образовательная среда, создание условий» получено 18 баллов. 
По показателям «Оснащение IT-оборудованием в соответствии утвержденным Стандартом оснащения государственных и муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в субъектах Российской Федерации, компьютерным, мультимедийным, презентационным оборудованием и программным обеспечением, современным лабораторным оборудованием», «Участие в деятельности на базе информационно-коммуникационной платформе («Сферум») профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих учителей», «Реализация государственно-общественного управления образовательная организация вышла на заданный уровень «Школы Минпросвещения России». Рекомендовано обеспечить доступ к оцифрованным учебникам в рамках использования ФГИС «Моя школа», ведение управления образовательной организацией в цифровом формате, введение собственных правил по использованию мобильными устройствами и устройствами связи. Данные рекомендации подлежат исполнению через реализацию целевого проекта «Образовательная среда».

Таким образом, самодиагностика позволила определить исходное состояние, сильные и слабые стороны образовательной организации, направления развития, то есть получить ту информацию, без которой невозможно эффективное принятие управленческих решений, в том числе кадровых и финансовых.


3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие школы.
В течение многих лет образовательное учреждение входит в число школ со стабильным рейтингом по многим показателям. Это стало возможным благодаря тому, что школа, будучи верна своим многолетним традициям, постоянно совершенствует практическую деятельность на фундаменте достижений современной педагогической науки. Баланс между сохранением и укреплением традиций, с одной стороны, и непрерывным развитием, движением вперед, с другой стороны – является залогом успешной работы современного образовательного учреждения.
 За последний год в состав педагогического коллектива добавились молодые специалисты, а также учителя, имеющие перерыв в  педагогической деятельности.  Кадровый дефицит и большая учительская нагрузка педагогов является одной из актуальных проблем нашей школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.
Интерпретация результатов самодиагностики: 

	
	Магистральное направление, 
ключевое условие
	Полученный результат
(описание и количество баллов)
	Планируемый результат, описание

	1
	Знание
	35
	Создание условий для получения качественного образования для всех обучающихся, в том числе обучающимся с ОВЗ. Реализация сетевой формы организации обучения

	2
	Здоровье
	17
	Обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных программ спортивного направления в сетевой форме. Расширение видов спорта за счет заключения договоров сетевой формы реализации

	3
	Творчество
	22
	Проведения мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении по программам дополнительного образования.

	4
	Воспитание
	18
	Увеличение направлений воспитательной работы, привлечение большего количества учащихся, педагогов, родителей к реализации воспитательных задач.

	5
	Профориентация
	11
	Выполнение методических  рекомендаций по развитию магистрального направления.

	6
	Учитель. Школьная команда
	17
	Разработка собственных методик по подготовке к участию педагогов в конкурсах профмастерства, участию в семинарах, научно-практических конференциях по обмену опытом. Разработка индивидуальных образовательных маршрутов для  педагогов с целью профессионального роста, аттестации на первую и высшую категории, методиста, педагога-наставника

	7
	Школьный климат
	17
	Разработка и реализация ЛА по профилактике различных видов девиации. Обеспечение межведомственного взаимодействия с различными субъектами профилактики деструктивного поведения детей и молодежи. Обеспечение осуществления психолого-педагогического сопровождения обучающихся различных целевых групп.

	8
	Образовательная среда
	18
	Изучение методических рекомендаций, нормативных	документов по использованию ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного цифрового образовательного контента, при реализации основных общеобразовательных программ.
Внесение изменений в «Положение о применении электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ».
Приобретение современного IT- оборудования за счет средств образовательной организации на учебные расходы, участие в грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств.
Изучение опыта успешно функционирующих Управляющих Советов ОО, использование данного опыта работы



3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа: 
	Магистральные направления и ключевые условия
	Оценка актуального состояния внутреннего потенциала
	Оценка перспектив развития 
с учетом изменения внешних факторов

	
	сильные стороны
	слабые стороны
	благоприятные возможности
	риски

	Знание
	- реализация рабочих программ по предметам






- реализация  внеурочной деятельности и дополнительного образования.
	недостаточно сформирована система подготовки учащихся  к ГИА, работы с одаренными детьми и детьми с ОВЗ;
сетевая форма  организации обучения
	Обеспечение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности.







увеличение сетевых партнеров
	низкая мотивация учащихся, педагогов на улучшение показателей. 







невысокая активность учащихся и родителей 

	Воспитание
	реализация рабочей программы воспитания
	неоднородность условий семейного воспитания;
	реализация плана воспитательной работы
	перераспределение  приоритетов в общечеловеческих  ценностях,
педагогическая несостоятельность части родителей, увеличение числа детей, имеющих риски учебной неуспешности

	Здоровье
	развита здоровьесберегающая среда
	диверсификация деятельности школьных спортивных клубов
	организация просветительской деятельности по ЗОЖ, профилактика вредных привычек
	рост хронических заболеваний у детей и подростков

	Творчество
	реализуются дополнительные общеобразовательные программы; использование ресурсов ДТ Кванториум; участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах,
конференциях
	низкая активность учащихся

	использование сетевого взаимодействия кванториумов
	перегрузка обучающихся мероприятиями различного уровня

	Профориентация
	опыт участия школы в    единой модели профориентации и проекте «Билет в будущее»
	низкая  мотивация учащихся
	организация сетевого взаимодействия в реализации профориентационной работы
	трудности с личностным профессиональным самоопределением

	Учитель. Школьная команда
	участие педагогов в конкурсном движении
	организация методического сопровождения педагогических  работников
	профессиональные сообщества педагогов
	дефицит отдельных групп педагогических кадров

	Школьный климат
	наличие социально-психологической службы, Школьной службы примирения
	отсутствие специальных тематических зон
	наличие коворкинга
	риск увеличения в ОО обучающихся с антисоциальным поведением


	Образовательная среда
	государственно- общественное управление
	недостаточное оснащение IT- оборудованием
	формирование концепции организации центра детских инициатив
	недостаточная активность  педагогов в сетевых сообществах.




4. Основные направления развития организации.
4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и ключевому условию.
4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.

	№ п/п
	Магистральное направление, ключевое условие
	Название подпроектов
	Задачи
	Планируемые результаты
	Сроки реализации
	Перечень мероприятий
	Ресурсное обеспечение
	Руководитель проектной группы
	Целевые индикаторы результативности
	Система оценки результатов и контроля реализации

	
	Знание
	Обновление ООП НОО, ООО, СОО
	Обновить рабочие программы по необходимости
	Новые рабочие программы
	2024-2029
	1. Подготовить проекты новых рабочих программ
2. Обсудить проекты и утвердить на педсовете
	ШМО
	Заместитель директора по УВР
	Новые рабочие программы утверждены и соответствуют ФРП
	По плану ВСОКО

	
	
	Электронное и дистанционное обучение
	Урегулировать электронное и дистанционное обучение
	Принятие ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	Март — апрель 2025
	1. Решить, какие программы реализовывать с использованием электронного и дистанционного обучения.
2. Обеспечить условия, принять ЛНА 
4. Опубликовать ЛНА на сайте до 01.05.2025
	МЗ
	Заместитель директора по УВР
	Условия обучения соответствуют НПА.
На сайте размешен утвержденный ЛНА об электронном и дистанционном обучении
	Мониторинг

	
	
	Сетевое взаимодействие
	Организовать сетевое взаимодействие
	Внеурочная деятельность по ООП НОО, ООО и СОО реализуется в сетевой форме
	2025 — 2026
	1. Подобрать потенциальных партнеров и провести переговоры.
2. Заключить договоры о реализации части ООП в сетевой форме.
	МЗ
	Советник по воспитанию, заместитель директора по ВР
	Внеурочная деятельность реализуется в сетевой форме.
Качество реализации соответствует требованиям ФГОС и ФОП
	По плану ВСОКО

	
	
	Успех каждого ребенка
	Повысить мотивацию обучающихся к успешному завершению ООО, СОО. Участие во ВсОШ
	повышение качества образовательной деятельности на учебных и внеучебных занятиях, внеурочной деятельности
	2024-
2029
	Повышение квалификации педагогов.
Повышение мотивации учащихся 
	МЗ
	зам.
директора
	Результаты качества знаний, участие учащихся в мароприятиях
	Мониторинг 

	
	Здоровье
	Знак «ГТО»
	Добиться 40% и более школьников со
знаком «ГТО»
	30% и более школьников со знаком «ГТО»
	2024-
2029
	График участия в «ГТО»
	Нормативные документы
Локальные акты
	зам.
директора 
	Результаты участия обучающихся в
«ГТО»
	Результаты участия обучающихся в
«ГТО»

	4
	Творчество
	Сетевая форма реализации программ
дополнительного образования
	Разработка и реализация
образовательных программ, реализующихся в сетевой форме
	Расширение системы
дополнительного образования для развития творческих способностей
одаренных детей
	2024-
2029
	Разработка рабочих программ
дополнительного образования
	 
	 зам.
директора 
	 Рабочие программы
дополнительного образования
	 Рабочие программы
дополнительного образования

	2
	Воспитание
	Реализация
программ краеведения и школьного туризма, в том числе сетевое взаимодействие
	Повышение
квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и школьного
туризма
	Повышение
квалификации педагогических работников по вопросам организации краеведческой деятельности и
школьного туризма
	2024-
2029
	График курсовой
подготовки
	 
	зам.
директора
	Реализация
программ урочной и внеурочной
деятельности, дополнительного образования по краеведению
и школьному
туризму
	Увеличение учащихся, занимающихся по программам дополнительного образования по краеведению и
школьному
туризму

	5
	Профориентация
	Профориентационная работа
	Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах
	Участие в профессиональных пробах
	2024-
2029
	Включение в план профориентационной работы участия в профессиональных пробах
	 
	зам.
директора 
	План
	Участие в профиентационных мероприятиях

	6
	Учитель. Школьная команда
	Профессио- нальные конкурсы
	Добиться активного участия педагогов в профессиональных конкурсах
	10% педагогов принимают участие в профессиональных конкурсах
	2024-
2029
	Оказание методической помощи
	Работа с педагогами по
индивидуальному образовательному маршруту
	зам.
директора
	Результаты участия в конкурсах
	Результаты участия в конкурсах

	7
	Школьный климат
	 Формирование психологически благоприятного школьного климата
	 Обеспечение
дифференцирова нных условий обучения и воспитания детей
	Организация деятельности по
созданию условий для оказания психолого-
педагогической
помощи
	2024-
2029
	Организация деятельности по
созданию условий для оказания психолого-
педагогической
помощи
	 
	 зам.
директора 
	Создание условий для обучения и воспитания
	 Созданы условия для обучения и воспитания

	8
	Образовательная среда
	Цифровая образовательная среда
	Создание условий для повышения квалификации педагогов в области современных технологий онлайн-обучения, подготовка педагогов к использованию возможностей федеральной информационно-сервисной платформы цифровой образовательной среды
	Повышение квалификации педагогов в области современных технологий онлайн-обучения
	2024-2029
	План курсовой подготовки по данному направлению
	
	зам.
директора

	Система повышения квалификации педагогических работников школы
	Использование возможностей ЦОС
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5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня).
1. Создание информационно-образовательного пространства, позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участников образовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализации принципов доступности и качества образования.
2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, которая позволит создать профили «цифровых компетенций» для учащихся и педагогов.
3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских и коммуникативных компетентностей обучающихся.
4. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения на основе индивидуальных учебных планов и дистанционных  образовательных технологий.
5. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными,  метапредметными технологиями.
6. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост   количества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальной компетентности учащихся.
7. Расширение перечня образовательных возможностей, социально - образовательных партнерств.

6. Механизмы реализации Программы развития
1. Модернизация и цифровизация управленческих и образовательных процессов, документооборота.
2. Интеграция в образовательном процессе урочной, внеурочной и профориентационной деятельности.
3. Проведение опросов и анкетирований для оценки уровня удовлетворенности услугами школы, существующими  в нем процессами.
4. Организация стажировок и повышения квалификации педагогических работников, обмена опытом.
5. Обновление материально-технического оснащения школы.
6. Совершенствование системы мониторинга, статистики и оценки качества образования.
7. Расширение сетевого взаимодействия.

Описание требуемых ресурсов для реализации программы развития

	Наименование блока
	Наименование ресурсов
	Наличие (по факту): количество и характеристики
	Требуемые ресурсы
	Источники получения/ приобретения

	1. Нормативное правовое обеспечение (ЛНА)
	нормативные документы, локальные акты
	нормативные документы имеются
	локальные акты
	работа рабочей группы

	2. Материально-техническое обеспечение
	Помещения и оборудование для полноценной реализации курсов внеурочной деятельности, программ дополнительного образования
	Учебные кабинеты, ДТ «Кванториум»
	освоение мастерских для занятия робототехникой, высокими технологиями, лабораторий для изучения естественно-научных дисциплин
	бюджетные средства

	3. Кадровые ресурсы
	наличие	вакансий	в организации
	учителя математики, русского языка, английского языка, учителя начальных классов
	квалифицированные педагоги
	привлечение квалифицированных и молодых кадров (выпускников ВУЗов)

	
	регулярно проходящие курсы повышения квалификации
	100 %
	100 %
	индивидуальная работа с педагогами

	
	педагоги, использующие современные педагогические технологии, включая ИКТ
	80 %
	100 %
	повышение квалификации

	4. Финансовые ресурсы
	бюджетные средства
	необходимый ремонт здания и отдельных помещений школы
	ремонт кабинетов и прилегающей территории
	бюджетные средства, фонды, спонсорская помощь



[bookmark: undefined]7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Качество образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
· результативность деятельности школы согласно Программе развития;
· продуктивность и результативность Образовательных программ;
· эффективность   механизмов    самооценки,    оценки    достоинств    и    недостатков в учебной, научно-методической, административной и хозяйственной деятельности, проведение мониторингов, принятие стратегических значимых решений, представленных в ежегодных публичных докладах.
Качество образовательных достижений оценивается по следующим показателям: результаты:
· государственной (итоговой) аттестации выпускников 11-х и 9-х классов;
· промежуточной и текущей аттестации обучающихся.
результаты мониторинговых исследований:
· обученности и адаптации обучающихся 5-х и 10-х классов;
· участие и результативность работы в предметных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях, проектах и пр.;
· итогов ВПР.
результаты индивидуальных образовательных достижений:
· образовательные достижения по отдельным предметам и их динамика;
· отношение к учебным предметам;
· удовлетворённость образованием;
· степень участия в образовательном   процессе   (активность   на   уроке,   участие во внеурочной деятельности и т. д.).

Доступность образования оценивается по следующим показателям:
· система приема обучающихся в школу;
· конкурентоспособность школы;
· открытость деятельности школы для родителей и общественных организаций. 

Профессиональная компетентность педагогов оценивается по следующим показателям:
· готовность учителя к повышению педагогического мастерства (систематичность прохождения курсов повышения квалификации, участие в работе МО классных руководителей, методических советах, педагогических конференциях различных уровней, в научной работе и т. д.);
· знание   и    использование    педагогом    современных    педагогических    методик и технологий;
· образовательные достижения обучающихся (качество обучения, медалисты, победители олимпиад, конкурсов, смотров, фестивалей);
· участие педагога в качестве эксперта ГИА, жюри и т. д.;
· личные достижения в профессиональных конкурсах разных уровней.

Качество материально-технического обеспечения образовательного процесса оценивается по следующим показателям:
· программно-информационное обеспечение, наличие и эффективность использования интернет-ресурсов в учебном процессе;
· оснащенность учебных кабинетов	современным оборудованием, средствами обучения и мебелью;
· обеспеченность методической и учебной литературой.

Система дополнительного образования оценивается по следующим показателям:
· количество предоставляемых дополнительных образовательных услуг и охват ими обучающихся; степень соответствия количества и качества дополнительных образовательных услуг запросам родителей и обучающихся;
· заинтересованность родителей и обучающихся в дополнительных образовательных услугах;
· результативность предоставляемых образовательных услуг (наличие победителей олимпиад, конкурсов, соревнований, фестивалей и т. д.);

Состояние здоровья обучающихся оценивается по следующим показателям:
· наличие    медицинского    кабинета    общего    назначения    и    его    оснащенность в соответствии с современными требованиями;
· регулярность       и       качество        проведения        санитарно-эпидемиологических и гигиенических профилактических мероприятий, медицинских осмотров;
· состояние    физкультурно-оздоровительной    работы    (распределение    учащихся по уровню физического развития, группам здоровья, группам физической культуры);
· количество детей, сдавших нормы ГТО.

Качество воспитательной работы оценивается по следующим показателям:
· охват обучающихся деятельностью, соответствующей их интересам и потребностям;
· наличие детского самоуправления, его соответствие различным направлениям детской самодеятельности;
· удовлетворенность обучающихся и родителей воспитательным процессом и наличие положительной динамики результатов воспитания;
· участие классов в школьных мероприятиях наличие системы стимулирования участников воспитательного процесса;
· участие школы в мероприятиях разного уровня по духовно-нравственному воспитанию.

Качество финансово-экономической деятельности оценивается по следующим показателям:
· объективность расстановки кадров (анализ штатного расписания);
· наполняемость классов;
· продуктивность использования расходной части сметы по бюджетным ассигнованиям на финансовый год;
· объективность     управленческих     решений,     принятых     по     актам     проверок и обследований финансово-хозяйственной деятельности вышестоящими и другими организациями.


Дорожная карта реализации Программы развития


	
№
	
Мероприятие
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	
Сроки
	
Ожидаемый результат

	
1. АНАЛИТИКО-ПРОГНОСТИЧЕСКИЙ ЭТАП


	

1
	Проведение самодиагностики готовности общеобразовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Администрация
	ноябрь, 2024
	Определение уровня готовности общеобразовательной организации к реализации проекта «Школа Минпросвещения России»; выявление зон развития по направлениям


	2
	Создание рабочей группы, распределение обязанностей
	Администрация
	ноябрь, 2024
	Создана рабочая группа

	

3
	Проведение самоанализа, выявление дефицитов и составление чек-листа по их устранению

	Администрация
	ноябрь, 2024
	Составление чек-листа по устранению проблемных зон для перехода на следующий уровень в проекте

	
4
	Разработка	дорожной	карты	по реализации		проекта «Школа
Минпросвещения России»

	Администрация
	ноябрь, 2024
	Разработана дорожная карта

	
5
	Внесение	изменений в Программу развития
	Администрация
	В течение реализации Программы
	Обновлена программа развития школы с учетом направлений реализации проекта «Школа Минпросвещения России»

	2. ЭТАП РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА «ШКОЛА МИНПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИИ»

	
	1. Критерий: ЗНАНИЕ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 35 баллов, планируемое значение 40 баллов)

	
№
	Планируемые меры по устранению дефицитов, выявленных в ходе
диагностики
	Ответственный исполнитель (ФИО,
должность)
	Плановый срок устранения
дефицитов
	Реализованные меры по устранению выявленных дефицитов

	
1.1
	Повысить уровень организационно- педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации 
	Заместитель директора
	в течении года
	Повышен уровень организационно- педагогических компетенций педагогических работников общеобразовательной организации

	1.2
	Сформировать систему подготовки учащихся разных целевых групп
	Заместитель директора
	в течении года
	повышен уровень качества обучения, учащиеся активно участвуют в мероприятиях различной направленности 

	
	2. Критерий: ВОСПИТАНИЕ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 19 баллов, планируемое значение 21 балла)

	
2.1
	Разработать программы краеведения и школьного туризма в рамках
внеурочной	деятельности	и/или дополнительного образования.
	Заместитель директора
	Июнь 2025г
	Разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной
деятельности	и/или	дополнительного образования.

	
	3. Критерий: ТВОРЧЕСТВО
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 22 балла, планируемое значение 28 баллов)

	
3.1
	Организовать сетевую форму реализации дополнительных общеобразовательных программ.
	Заместитель директора
	Июнь 2025
	Организована сетевая форма реализации дополнительных	общеобразовательных
программ.

	
	4. Критерий: ПРОФОРИЕНТАЦИЯ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 11 баллов, планируемое значение 12 баллов)

	4.1
	Обеспечить участие обучающимися в
профессиональных пробах.
	Заместитель директора
	в течении года
	Обеспечено участие обучающимися в
профессиональных пробах.

	
	5. Критерий: ЗДОРОВЬЕ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20  баллов)

	
5.1
	Включить в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов, спортивный клуб, созданный в общеобразовательной организации.
	Заместитель директора
	сентябрь
	Включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов, спортивный клуб созданный в общеобразовательной организации.

	

5.2
	Сформировать систему работы по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».
	Заместитель директора
	в течении года
	Сформирована система работы по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно- спортивном комплексе «Готов к труду и
обороне».

	
	6.Критерий: УЧИТЕЛЬ, ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 22 балла)

	6.1
	Увеличить охват учителей диагностикой профессиональных компетенций (самодиагностикой).
	Заместитель директора
	в течение года
	Увеличен охват учителей диагностикой
Профессиональных компетенций (самодиагностикой).

	

6.2
	Увеличить долю педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ педагогического образования.
	Заместитель директора
	в течение года
	Увеличена доля педагогических работников, прошедших обучение по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных	программ
педагогического образования.

	6.3
	Обеспечить повышение квалификации
штатных педагогов-психологов.
	Заместитель директора
	в течение года
	Обеспечено повышение квалификации
штатных педагогов-психологов.

	
	7.Критерий: ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ
 (по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 17 баллов, планируемое значение 20 баллов)

	


7.1
	Оказывать психолого-педагогическую помощь целевым группам обучающихся 
	Заместитель директора
	в течение года
	Оказана	психолого-педагогическая помощь целевым группам обучающихся 


	
	8.Критерий: ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА
(по результатам самодиагностики по состоянию на ноябрь 2024 года 18 баллов, планируемое значение 20 баллов

	
8.1
	Повысить компетенции в реализации
государственной	политики по  внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.
	Заместитель директора
	в течение года
	Повышены компетенции в реализации
государственной	политики	по внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС.

	
3. РЕФЛЕКСИВНЫЙ ЭТАП

	
№
	
Мероприятие
	Ответственный исполнитель (ФИО, должность)
	
Сроки
	
Ожидаемый результат

	
1
	Представление опыта деятельности школы в рамках работы Стажировочной площадки
	Заместитель директора
	в течение года
	Распространение опыта работы школы

	2
	Проведение	мониторинга качества реализации дорожной карты
	Заместитель директора
	декабрь
	Выявление эффективности реализации проекта и проблемных зон

	
3
	Проведение повторной самодиагностики общеобразовательной организации в реализации проекта «Школа Минпросвещения России»
	Заместитель директора
	в течение года
	Результаты самодиагностики

	
4
	[bookmark: _GoBack]Представление результатов на собеседовании с представителями управления образования администрации города
	Администрация
	в течение года
	Результаты самодиагностики, балльный результат, обеспечивающий переход на следующий уровень

	
5
	Составление чек-листа по устранению выявленных трудностей, подготовка
проекта дорожный карты на 2025 год
	Заместитель директора
	декабрь
	Чек-лист, дорожная карта
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