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«Принято» 

на общем собрании  

трудового коллектива 

МБОУ «Средняя школа № 7» 

протокол № 6 

от 18.04.2024 г. 

 

  

 

ПОЛОЖЕНИЕ № 32 

ОБ ОКАЗАНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ РАБОТНИКАМ 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  

«Средняя школа № 7»  

Петропавловск-Камчатского городского округа 

 

1. Настоящее  Положение  об оказании материальной помощи работникам муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 7» Петропавловск - 

Камчатского городского округа (далее – Положение) разработано в соответствии с 

постановлением администрации Петропавловск-Камчатского городского округа от 20.07.2022 г. 

N 1504 "О системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций 

Петропавловск-Камчатского городского округа". 

2. В целях оказания материальной поддержки в образовательном учреждении 

устанавливаются выплаты социального характера. Материальная помощь работникам оказывается 

в пределах фонда оплаты труда, утверждѐнного на соответствующий финансовый год. 

       3. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения образования  на основании письменного заявления работника после 

согласования с Комиссией комиссии по распределению стимулирующих выплат и установлению 

премиальных доплат в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников.  

Для руководителя образовательного учреждения выплаты социального характера, 

устанавливаются Управлением образования администрации Петропавловск-Камчатского 

городского округа. 

4. Решения данного Положения вступает в  законную силу с 18 апреля 2024 г.  

5. Настоящее Положение об оказании материальной помощи работникам муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения  «Средняя школа  № 7» может быть дополнено и 

изменено.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 к ПОЛОЖЕНИЮ 

об оказании материальной помощи работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 7» 

 

Установление выплат социального характера  

 

 Критерии Размер 

доплаты и 

надбавок 

Период 

установления 

1. Оказание материальной помощи  (юбилейная дата со дня 

рождения, регистрация брака, рождение ребенка) 

До 10 000 

рублей 

Единовременно 

2. Оказание материальной помощи  (смерть работника или его 

близких родственников, тяжелая болезнь работника или 

членов его семьи, другие уважительные причины) 

До 20 000 

рублей 

Единовременно 

3. Оказание материальной помощи при увольнении на пенсию 

работникам, проработавшим  свыше 10 лет и не имеющим 

права на  выплату пособия  

До 10 000 

рублей  

Единовременно 

 

 

 

 

Согласно статьи 14 Семейного кодекса Российской Федерации близкими родственниками 

являются: родственники по прямой восходящей и нисходящей линии (родители и дети, дедушка, 

бабушка, внуки), полнородные и неполнородные (имеющие общих отца или мать) братья и 

сестры. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 к ПОЛОЖЕНИЮ 
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об оказании материальной помощи работникам  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 7» 

 

Установление премиальных выплат по итогам работы к праздничным датам и 

профессиональным праздникам  

 

 Критерии Размер 

доплаты и 

надбавок 

Период 

установления 

1. Премиальные выплаты  по итогам работы к праздничной 

дате (начисляется с учѐтом трудовых показателей исходя из 

фактически отработанного времени) 

До 30 000 

рублей  

Единовременно 

2. Премиальные выплаты  по итогам работы к 

профессиональному празднику 

До 30 000 

рублей 

Единовременно 
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